
Соглашение
о сотрудничестве и взаимодействии между краевым государственным 

учреждением службы занятости населения и учреждением социального 
обслуживания населения по вопросам организации регистрации 
и размещения резюме граждан в информационно-аналитической 

системе Общероссийская база вакансий «Работа в России»

«10» июня 2019 г.

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости 
населения поселка Тура» именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице 
директора Сиркевич Ирины Петровны, действующей на основании Устава, с 
одной стороны, и муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный 
Центр социального обслуживания населения» Эвенкийского муниципального 
района Красноярского края, именуемое «Сторона 2» в лице директора 
Степьюк Ольги Николаевны с другой стороны, при совместном упоминании 
именуемые «Стороны», в соответствии с Законом Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 
Законом Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации 
социального обслуживания граждан в Красноярском крае», заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие 
Сторон по вопросам организации регистрации граждан, признанных 
нуждающимися в социальном обслуживании и обратившихся в учреждение 
социального обслуживания населения для предоставления социально­
трудовой услуги «оказание помощи в трудоустройстве» (далее -  граждане), 
и размещения их резюме в информационно-аналитической системе 
Общероссийская база вакансий «Работа в России» (далее -  Портал), в том 
числе:

1.1.1. Расширение возможностей трудоустройства граждан Красноярского
края посредством Портала.
1.1.2. Разработка и реализация мероприятий по регистрации 

и размещению резюме граждан на Портале, на территории предоставления 
услуг в п. Тура и Илимпийской группе поселений Эвенкийского района.

1.2. Координация Сторон в части предоставления социально-трудовых 
услуг.

1.3. Участие в осуществлении мониторинга и оценки эффективности 
реализуемых мероприятий.

1.4. Информирование населения о реализуемых мероприятиях.

2. Общие меры, реализуемые Сторонами



2.1. Проведение совместных мероприятий, в том числе круглых столов, 
дней открытых дверей.

2.2. Обмен информацией, необходимой для реализации Соглашения.
2.3. Подготовка предложений по развитию форм взаимодействия между 

Сторонами Соглашения.
2.4. Выступления в средствах массовой информации и издание 

полиграфической продукции (буклетов, листовок).

3. Специальные меры, реализуемые сторонами

3.1. В рамках реализации настоящего соглашения Сторона 1:
3.1.1. Обеспечивает информационными материалами специалистов 

учреждения социального обслуживания населения по вопросам организации 
регистрации граждан и размещения их резюме на Портале.

3.1.2. Оказывает гражданам, обратившимся в учреждение службы 
занятости населения, государственные услуги в области занятости населения 
в соответствии с законодательством о занятости.

3.2. Сторона 2:
3.2.1. Информирует граждан о возможностях поиска работы посредством 

Портала, содействует гражданам в регистрации и размещении их резюме 
на Портале.

3.2.2. Направляет информацию в учреждение службы занятости населения 
о численности граждан, которым оказано содействие в регистрации 
на Портале, а также о численности граждан, разместивших резюме 
на Портале в ходе предоставления социальной услуги «оказание помощи 
в трудоустройстве».

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Соглашение не предполагает объединение средств 
и имущества Сторон, ведение их общего учета.

4.2. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания 
и заключается на неопределенный срок.

4.3. Споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением 
настоящего Соглашения, будут решаться путем переговоров между 
Сторонами.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу для каждой из Сторон.

4.5. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе 
любой из Сторон с уведомлением об этом другой Стороны не менее чем за 15 
рабочих дней до предполагаемого срока прекращения действия Соглашения.

4.6. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 
оформляются в письменной форме, вступают в силу после подписания их 
Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.



5. Адреса и подписи сторон

Сторона 1
Краевое государственное казенное 
учреждение «Центр занятости 
населения поселка Тура»

Адрес:
648000, Красноярский край, 
Эвенкийский район 
п. Тура, ул. Гагарина дом 8

Сторона 2
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Комплексный Центр 
социального обслуживания 
населения» Эвенкийского 
муниципального района 
Красноярского края

Адрес:
648000, Красноярский край,
Эвенкийский район
п. Тура, ул. 50 лет Октября дом 30


