
С О Г Л А Ш Е Н И Е  
о сотрудничестве, взаимодействии и информационном обмене 

при осуществлении социального сопровождения замещающих семей

п. Тура сентября 2020 года

Управление образования Администрации Эвенкийского муниципального 
района Красноярского края, в лице руководителя Шаповаловой Ольги Степановны, 
действующего на основании Положения
об Управлении образования Администрации Эвенкийского муниципального района 
Красноярского края, утвержденного решением Эвенкийского районного совета 
депутатов от 16.12.2016 № 4-1562-2, краевое государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Эвенкийский», в лице директора Степьюк Ольги 
Николаевны, действующего на основании Устава КГБУ СО «КЦСОН 
«Эвенкийский», утвержденного приказом министерства социальной политики 
Красноярского края от 31.12.2019 № 992-од, именуемые в дальнейшем Стороны, 
руководствуясь общепризнанным принципом первоочередного обеспечения прав 
и законных интересов ребенка, заключили настоящее Соглашение 
о нижеследующем. t

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество 
в целях осуществления социального сопровождения замещающих семей, 
проживающих на территории Эвенкийского муниципального района, для оказания 
помощи в создании условий для полноценного развития и социализации детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее -  дети-сироты), 
воспитывающихся в замещающих семьях.

1.2. Достижение целей настоящего Соглашения предполагается 
на основании следующих совместных практических мероприятий:

' обмена информацией в пределах компетенции, в той числе в электронной 
форме, о несовершеннолетних, проживающих в ‘Замещающих семьях, 
и нуждающихся в психолого-педагогической и правовой помощи;

взаимодействия в целях оказания психолого-педагогической и правовой 
помощи, для снижения рисков вторичных отказов от детей;

внедрения и распространения современных методик и технологий 
профилактической и реабилитационной работы с приемными детьми и членами 
их семей;

методического сопровождения, обмена опытом в области психолого
педагогического сопровождения детей, проживающих в замещающих семьях;

проведения совещаний, консультаций, рабочих встреч в целях укрепления 
и повышения эффективности сотрудничества;

иных согласованных форм, не противоречащих целям настоящего 
Соглашения.

1.3. Стороны осушествляют сотрудничество вЗ рамках настоящего 
Соглашения, руководствуясь действующим законодательством и ведомственными 
нормативными актами.



1.4. Взаимодействие осуществляется на условиях партнерства, принципах 
равноправия, законности, гласности, конфиденциальности.

2. Обязательства Сторон

2.1. КГБУ СО «КЦСОН «Эвенкййский»:
организует свою деятельность по предоставлению социальной услуги 

«психологическое сопровождение замещающих семей»;
организует и проводит рабочие совещания, встречи, консультации 

по вопросам межведомственного взаимодействия при организации сопровождения 
замещающих семей.

2.1.1. Обеспечивает психологическое сопровождение
и социальную поддержку замещающих семей по следующим направлениям:

участие в реализации мероприятий программы социального психолого
педагогического сопровождения замеф1ающей семьи, утвержденной отделом опеки 
и попечительства Управления образов^ия Администрации ЭМР;

формирование психологической компетенции опекунов, приемных родителей 
через организацию и проведение консультаций и обучающих семинаров-тренингов;

содействие по созданинэ благоприятного микроклимата в замещающих 
семьях в периоды адаптации и нормативных кризисов, коррекции межличностных 
отношений;

помощь в организации семейного досуга;
содействие в решении проблем

и взаимодействие с различными организациями, информирование по вопросам 
получения социальной и правовой пофдержки;

принятие от ответственного сотрудника отделом опеки и попечительства 
Управления образования Администрации ЭМР и регистрация информации о 
замещающих семьях, проживающих на территории Эвенкийского муниципального 
района, нуждающихся в социа:1 ьном психолого-педагогическом сопровождении и 
социальной поддержке, установление контактов с семьями; -

проводит оценку результатов сопровождения замеща1Ющей семьи, оформляет 
заключение для отдела опеки и попечительства Управления образования 
Администрации ЭМР;

информирует отдел опеки и попечительства Управления образования 
Администрации ЭМР о наличии конфликтов, разногласий, противоречий между 
ребенком и членами семьи, принявшей его на воспитание (при необходимости), а
также в случае выявления насилия, жестокого обращения с ребенком
(незамедлительно).

2.2. Управление образования Администрации Эвенкийского муниципального 
Красноярского края:

организует и проводит рабочие совещания, встречи, консультации
с участием Сторон
по вопросам межведомственного взаимодействия при организации сопровождения 
замещающих семей;



вносит предложения по совершенствованию деятельности Сторон рамках 
данного соглашения;

рекомендует отдел^А опеки и попечительства Управления образования 
Администрации ЭМР использовать ресурс КГБУ СО «КЦСОН «Эвенкийский» по 
предоставлению социальной услуги «психолого-педагогическое сопровождение 
замещающих семей» в целях профилактики отказов замещающих родителей от 
принятых на воспитание детей-сирот.

2.2.1. Отдел опеки и попечительства Управления образования 
Администрации ЭМР:

ежеквартально предоставляет в КГБУ СО «КЦСОН «Эвенкийский» 
информацию о количестве замещающих семей и численности воспитывающихся в 
них детей-сирот, проживающих в Эвенкийском муниципальном районе;

рекомендуют семьям, приявшим на воспитание детей-сирот, использовать 
ресурс КГБУ СО «КЦСОН «Э]зенкийский» по предоставлению социальной услуги 
«психолого-педагогическое сопровождение замещающих семей» в целях 
профилактики отказов замещающих родителей от принятых на воспитание детей- 
сирот;

участвуют в мероприятиях (конферен[ци51Х, семинарах, практикумах 
и др.), по темам, относящимся к вопросам сопровождения замещающих семей.

3. Заключительные положения

3.1. Стороны в рабочем порядке совместно р£1зрабатывают и согласовывают 
форму и содержание переда]заемых по настоящему Согл£1шению документов, 
информаций и сведений, порядок и форму их представления, а также решают иные 
вопросы, связанные с реализацией настоящего Соглашения.

3.2. Настоящее Соглашение не является договором о совместной 
деятельности, не предполагает объединение средств и имущества Сторон, ведение 
общего учета. *

3.3. Споры и разногласия, возникшие в связи с ибполнением настоящего 
Соглащения, разрешаются в установленном порядке.

3.4. Срок действия Соглашения с момента подписания и до 31.12.2020. Если 
ни одна из Сторон не заявит о его расторжении. Соглашение считается 
пролонгированным на тех же условиях.

3.5. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную 
юридическ}чо силу, по одному для каждой из подписавшихся Сторон.
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