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Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального 
района Красноярского края (далее -  Управление культуры), в лице 
руководителя управления Подполенок Марины Васильевны, действующей 
на основании Положения,

Департамент социальной защиты населения Администрации 
Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее -  
Департамент социальной защиты населения), в лице руководителя 
департамента Чистовой Маргариты Юрьевны, действующей на основании 
Положения,

Красноярская краевая общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов, (далее -  Совет ветеранов), в лице Члена совета Верхотуровой 
Людмилы Александровны, действующей на основании Протокола собрания.

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эвенкийский 
краеведческий музей» Эвенкийского муниципального района Красноярского 
края (далее -  МБУК «ЭКМ»), в лице директора Павловой Елены 
Васильевны, действующей на основании Устава,

муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр 
социального обслуживания населения» Эвенкийского муниципального 
района Красноярского края (далее -  МБУ «КЦСОН» ЭМР), в лице директора 
Степьюк Ольги Николаевны, действующей на основании Устава,

в дальнейшем совместно именуемые Стороны, учитывая важность 
реализации государственной политики в области повышения качества жизни 
граждан пожилого возраста, заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящим соглашением Стороны договорились в целях 
сотрудничества и взаимодействия Сторон в сфере социально-культурного 
обслуживания граждан пожилого возраста создать Эвенкийский филиал 
Красноярского краевого народного университета «Активное долголетие» 
(далее -  университет)1 на базе МБУ «КЦСОББ> ЭМР.

1.2. Сотрудничество Сторон в рамках настоящего соглашения 
направлено на решение следующих задач:

1.2.1. создание условий для организации взаимодействия между 
учреждениями культуры, социальной защиты населения края и 
общественными организациями в сфере социально-культурного 
обслуживания людей пожилого возраста;

1 Клуб по интересам



1.2.2. удовлетворение образовательных и досуговых потребностей 
людей пожилого возраста;

1.2.3. проведение совместных культурно-массовых (информационно
просветительных и культурно-досуговых) мероприятий;

1.2.4. содействие заключению договоров о сотрудничестве между 
органами социальной защиты населения и подведомственными им 
учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями в 
сфере социально- культурного обслуживания людей пожилого возраста.

2. Обязанности Сторон

2.1.1. Стороны будут стремиться к всестороннему сотрудничеству и с 
этой целью принимают на себя следующие обязательства:

2.1.2. Управление культуры, Департамент социальной защиты 
населения, МБУК «ЭКМ», МБУ «КЦСОН» ЭМР обязаны:

взаимодействовать по использованию ресурсов Управления культуры, 
Департамента социальной защиты населения, МБУК «ЭКМ», МБУ 
«КЦСОН» ЭМР, для организации деятельности университета в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.

2.1.3. Министерство социальной политики Красноярского края:
возмещать затраты, связанные с проведением лекций, других

мероприятий, в пределах бюджетных средств, предусмотренных на эти цели.
2.1.4. Управление культуры, Департамент социальной защиты 

населения, МБУК «ЭКМ», МБУ «КЦСОН» ЭМР:
содействовать в организации учебного процесса университета в части 

подбора преподавателей;
2.1.5. Эвенкийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 
Красноярского края и МБУ «КЦСОН» ЭМР:

обеспечивать набор слушателей университета.
2.2. Общие обязанности Сторон:
2.2.1. участие в реализации учебных программ университета; 

методическое сопровождение деятельности университета на территории 
Эвенкийского района;

2.2.2. утверждение Положения об университете; иные вопросы, 
представляющие взаимный интерес.

3. Порядок реализации Соглашения

3.1. Реализация настоящего Соглашения обеспечивается совместной 
деятельностью по вышеуказанным направлениям.

3.2. Стороны осуществляют регулярный обмен информацией, 
проводят совместные совещания и взаимные консультации по вопросам 
реализации настоящего Соглашения.



4. Порядок внесения изменений, дополнений и 
условия прекращения действия настоящего Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть дополнено или изменено с 
целью актуализации и конкретизации совместной деятельности в рамках 
предмета Соглашения. Изменения и дополнения оформляются в письменной 
форме, подписываются уполномоченными представителями Сторон и 
вступают в действие с момента подписания.

4.2. Изменения и дополнения являются неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения и являются обязательными для каждой из Сторон.

4.3. Настоящее соглашение прекращает свое действие по взаимному 
решению Сторон либо по инициативе одной из Сторон при условии 
письменного уведомления других Сторон не менее чем за 30 дней до 
предполагаемого расторжения.

4.4. В случаях, не урегулированных в настоящем Соглашении, 
Стороны руководствуются действующим законодательством Российской 
Федерации.

5.1. Все разногласия, возникающие в связи с исполнением 
настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем переговоров.

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его 
подписания до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

6.2. Настоящее Соглашение составлено в пяти экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5. Порядок разрешения споров

6. Заключительные положения

7. Юридические адреса и реквизиты Сторон

Управление культуры 
Администрации Эвенкийского 
муниципального района 
Красноярского края 
648000, Красноярский край, 
Эвенкийский район, п. Тура, 
ул. Советская, д. 2 
8 (39170) 31-231 
podpolenokmv(<Ttura. evenkya.ru

Департамент социальной защиты 
населения Администрации 
Эвенкийского муниципального
района Красноярского края 
648000, Красноярский край, 
Эвенкийский район, п. Тура, 
ул. Советская, д. 4
8 (39170) 31-508
ChistovaMY @tura. evenkya.ru



Красноярская краевая общественная 
организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и 
правоохранительных органов. 
Название организации.
Красноярская краевая общественная 
организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и 
правоохранительных органов 
660049, Красноярский край, 
г. Красноярск, ул. Перенсона, д. 20 
8-905-976-74-79 
ИНН 2466047657 
Член совета

хотурова
h M o n, у)

Муниципальное бюджетное 
учреждение «Комплексный Центр 
социального обслуживания 
населения» Эвенкийского 
муниципального района 
Красноярского края, 
Красноярский край, Эвенкийский 
район, п. Тура, 
ул.50 лет Октября, 30 
8 (39170) 31-513 
StepyukON@tura.evenkya.ru 
ИНН 8801013020

Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Эвенкийский 
краеведческий музей» Эвенкийского 
муниципального района 
648000, Красноярский край, 
Эвенкийский район, п. Тура, 
ул. 50 лет Октября, д. 28,
8(39170) 31-544, 8(39170) 32-064. 
muzey@tura.evenkya.ru 
muzey@tura.evenkya.ru 
ИНН 8801009722
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