
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к отчету фактическом исполнении государственного задания краевым 

государственным бюджетным учреждением социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Эвенкийский»

за 4 квартал 2023 года

Государственное задания КГБУ СО «КЦСОН «Эвенкийский» (далее — 
учреждение) содержит 5 услуг, предоставляемых гражданам, проживающим 
на территории Эвенкийского района и характеризующихся 
соответствующими критериями: категории потребителей услуги,
качественные и количественные показатели:

Услуга 1. Предоставление социального обслуживания в 
полустационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, 
социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально­
педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, 
услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов, срочных социальных услуг бесплатно (код услуги - АЭ 25);

Услуга 2. Предоставление социального обслуживания в форме 
социального обслуживания на дому, включая оказание социально-бытовых 
услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, 
социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально­
правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 
том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг очно бесплатно (код 
услуги - АЭ 26);

Услуга 3. Предоставление социального обслуживания в форме 
социального обслуживания на дому, включая оказание социально-бытовых 
услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, 
социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально­
правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 
том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг очно платно (код 
услуги - АЭ 22);

Услуга 4. Предоставление социального обслуживания в стационарной 
форме включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских 
услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, 
социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях 
повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 
бесплатно (код услуги - АЭ 24);

Услуга 5. Предоставление социального обслуживания в стационарной 
форме включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских 
услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, 
социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях



повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 
платно (код услуги - АЭ 20).

Социальное обслуживание предусматривает:
-  Организацию социального обслуживания в соответствии со 

стандартами социальных услуг и ИППСУ (ИППСУ-сертификат) получателей 
социальных услуг;

-  Осуществление контроля качества предоставления социальных услуг на 
дому.

-  Информирование граждан по вопросам применения Порядка 
предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на 
дому;

-  Обеспечение межведомственного взаимодействия с медицинскими 
организациями, учреждениями молодежной политики, культуры, спорта, 
общественными организациями и объединениями.

-  Составление отчетной документации о предоставлении социальных 
услуг.

-  Своевременное внесение изменений в договоры о предоставлении 
социальных услуг, касающихся условий оказания социальных услуг.

В надомном обслуживании применяются такие технологии как: 
«Стационар на дому», бригадный метод социального обслуживания, 
мобильная бригада.

В полустационарной форме обслуживания реализуется индивидуальная и 
групповая социальная реабилитация граждан, оказываются срочные 
социальные услуги, осуществляется профилактика безнадзорности 
несовершеннолетних, консультирование. Применяются такие технологии как 
ранняя помощь, занятия по адаптивной физкультуре, кружковая и клубная 
деятельность, обучение компьютерной грамотности, безопасному поведению 
в повседневной жизни и быту, социальный патронаж, психологические 
тренинга, профилактика семейного неблагополучия и др.

В стационарной форме осуществляется предоставление площади жилых 
помещений без предоставления питания.

Срочные социальные услуги предусматривают предоставление 
неотложной помощи разового характера.

Оценка выполнения государственного задания по услугам производилась 
по показателям, характеризующим:

-  качество оказания государственных услуг;
-  объем оказания государственных услуг;
Качественные показатели, установленные для всех услуг 

государственного задания, отражают:
-  Долю получателей социальных услуг, получающих социальные 

услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся на 
социальном обслуживании в организации (Приложение 1);

-  Количество нарушений санитарного и пожарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок, и не должны



превышать 0. За 4 квартал 2023 года нарушений санитарного и пожарного 
законодательства не выявлено, что соответствует уровню выполнения 
показателя качества - 100% (Приложение 2);

-  Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных 
социальных услугах, и не должны быть менее 90%. Для расчета данного 
показателя использовались данные Декады качества 2023, доля граждан, 
удовлетворенных качеством оказания услуг составила 96,88%, что 
соответствует уровню выполнения показателя качества - 100%;

-  Укомплектование организации специалистами, оказывающими 
социальные услуги, и не должны быть менее 90%. Для расчета данного 
показателя использовались данные статистических сведений учреждения и 
составила 97%, что соответствует уровню выполнения показателя качества -  
100% (Приложение 3);

-  Доступность получения социальных услуг в организации (возможность 
сопровождения получателя социальных услуг) при передвижении по 
территории учреждения социального обслуживания, а также при пользовании 
услугами; возможность для самостоятельного передвижения по территории 
учреждения социального обслуживания, входа, выхода и перемещения внутри 
такой организации (в том числе для передвижения в креслах-колясках), для 
отдыха в сидячем положении, а также доступное размещение оборудования и 
носителей информации; дублирование текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями, оснащение учреждений социального обслуживания знаками, 
выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля, ознакомление с их 
помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической информацией 
на территории учреждения; дублирование голосовой информации текстовой 
информацией, надписями и (или) световыми сигналами, информирование о 
предоставляемых социальных услугах с использованием русского жестового 
языка (сурдоперевода), и не должны быть менее 70%. Учреждением 
обеспечена доступность получения услуг на 70 %, что соответствует уровню 
выполнения показателя качества -  100% (Приложение 4);

-  Повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания, 
и не должны быть менее 95%. Показатель рассчитывался исходя из 
выполнения плана мероприятий по повышению качества и эффективности



деятельности, исполненного на 95%, что ответствует уровню выполнения 
показателя качества -  100% (Приложение 5).

-  Оценка качества государственных услуг осуществлялась по шести 
показателям и выполнена на:

Услуга 1. 100%
Услуга 2. 98,72%
Услуга 3. 95,26%
Услуга 4. 91,91%
Услуга 5. 100%
Показатели объема оказанных государственных услуг с учетом 

декабрьской корректировки (численность граждан получивших социальные 
услуги).

Услуга 1. Плановый годовой показатель составил 1659 человек,
фактически за 4 квартал 2023 года услуги получили 1666 граждан, что 
составило более 100% от годового плана.

Услуга 2. Плановый годовой показатель составил 236 человек,
фактически за 4 квартал 2023 года услуги получили 225 чел., что составило 
98,3% от годового плана. Недостижение планового количества получателей 
сложилось по естественным причинам (в связи со смертью, в связи с 
переездом на другую территорию), а также в связи с переводом части 
получателей на платную форму обслуживания.

Услуга 3. Плановый годовой показатель составил 136 человек,
фактически за 4 квартал 2023 года услуги получили 129 чел., что составило 
более 94,85% от годового плана. Недостижение планового количества 
получателей сложилось по естественным причинам (в связи со смертью, в 
связи с переездом на другую территорию).

Услуга 4. Плановый годовой показатель составил 59 чел., за 4 квартал 
2023 года услуги получили 54 чел., что составило 91,5% от годового плана. 
Недостижение планового количества получателей в количестве 5 человек 
сложилось по причине исключения их с данной формы обслуживания и 
включения их в приоритетную форму - полустационар.

Услуга 5. Плановый годовой показатель составил 15 чел., фактически за 
4 квартал 2023 года услуги получили 15 чел., что составило 100% от годового 
плана.

В целом выполнение государственного задания за 4 квартал 2023 года от 
годового плана с учетом показателей качества и объема составило:



Услуга 1. 100,21%
Услуга 2. 98,99%
Услуга 3. 96,83%
Услуга 4. 95,09 %
Услуга 5. 100%
Итоговый показатель выполнения государственного задания за 2023 год 

составил 98.23%.
По состоянию на 31.12.2023 кредиторская задолженность, в том числе 

просроченная, отсутствовала.
Доход от оказания платных услуг на 31.12.2023 года составил 402,27 тыс. 

руб.

Директор

Шаповалов Иван Андреевич 
8(39170)31513



Отчет о фактическом исполнении государственных шланнн краевыми государеi пенными 
учреждениями на 31.12.2023 г. Краевое государственное бюджетное учреждение социального





Отчет об исполнении государственного задания на оказание государственной услуги

по состоянию на 31 декабря______________________________________________________________________  20 _23_________ года

Красное государственное бю дж етное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр социального обслуживания населения "Эвенкийский"
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организация,
В - численность получателя социальных услут. которым предоставлены сокнялыше чедутн

0,00 0 •ГМ1М о ю.лмче; 1вв пильчатая 
суммировании* a СМИТ 'АГТГ «ДЕЛЛИ

2 Каличсство иар> шсиий сантггарного законодательства к 
отчетном году, выявленных при проведении проверок единицы II нмрмиснии * 1004. менее 5 нлрмнениЛ • 904, более 5 нарушения • В94 вжш промроа (првдниынияк 

иалм>рмих «рааиои 100,0

3.Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах %

В/А* 100, где
А - общая численность титча гелей соштальных услуг в ччрежлештн Принявших ччасте в 
опросе в рамках cant одною опроса -Декада качества», человек 
В - численность патччагслсЯ социальных услуг а ччреждеиин, ответивших в о men том 
периоде >ш вопрос о качестве обелч житишия в рамках ежегодного опроса -Декада качества-,

•11в.м>и,ипй и*т. а опросе mi "Леваде 
UTK1H’ приияли ъчасим 311 

респондента- м  IOON удемв<аиреиы 
ычеством оииниа тслут

«ССЫЛКА!

4. Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги %

В/А* 100, где
А - общее количество штатных едкшпт основного профиля тк» штатною рясттисатоо 
дейетвчтоитемч на коней отчетнеи о периода. единиц
В - аодичеспю замешенных т вшашх) отгвттшх еднннп стктоталистоа оствшюгп профиля на 
отчетную мтч. единиц

справы «А увеишя%юыии1к.|и 
«чрсшденив раОотииыми осиовиотп «ССЫЛКА!

з. дрступидпг'пдлучаш «япияинптвяуг^ % в соответствии t методикой им4ырмаииа у«рш«лвим «ССЫЛКА!

6. Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказание %

В/А* 100. где:
А - общее каличсство мероприятия плати роботы краевого учреждения, направленных на 
сооаргшнслвооаиис мателмюепт при предоставлении соштальттого обелчжиаоюм с целью 
повышения качества социальных четут и хффекпошоепт нх окаиння. тшл-тю ысропрпвптЯ. 
В - каличсство выпалнешшх мероприятий плати в отчетный период

.... . «ССЫЛКА'

Объем
государственной

УСЛУГ».
1. Численность граждан, получивших социальные услуги чел

•гаитм о нпяичдетм аитучлви» 
сфоринроынима в ГМЗЮ "ЛСТГ 0,0



Гряжляинм при отсутстви и  во 1 н ож и  ости обеспечений  уходя (в том числе врем ен н ого) тя инвал идом , ребенком , детьм и, я также отсутствие попечения  над ними

lloKui4te.ii.
кячестяя 

1осу таре гпеннпй
услуги

1 Д ш я  получателей социальных услуг, получающих  
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А- 100. гае
А -  общее колшюство получлтслсЯ с отошли arc устул находящихся на обслуживании а 
организации,
К чне нпаюсть жпучвтелП социальных услуг, который прелости# iciiu социдлыгмс уелутм

0,00 0 сфирмирпкаиима ■ ГМИС 'ДСП* «ДЕЛ/01

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 1» нарчпеннй - 1004, менее 5 нарушений • 90S. более 5 нарушения • 894 0
МТМ < прсдлисяииВ) 100,0

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. гае
А - общая численность гюлучвтелсЯ социальных услуг я учреждсюо«, принявших участие ■ 
опросе п рамках сжхголмого опроса «Декада качества». человек 
В -  численность t юл\чя retell социальных уедут в учреждаешь ответияшнх а отчетом 
периоде но вопрос о качестве обслуживаю» и рамках ежа одного опроса «Лекала качества».

0

и?К.М1Н(ИИЙ ИС! в опросе ПО ’flnJUtt 
ШГМСТМ* приив ш >МВС!ИС 5ii 

уксииидияи- ntm |OOS ч.v>*.wiворемы 
тю ком  ««амина услуг

«ДЕЛ/01

А Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А*100.|де
А -  общее количество шгптыч елиюш oatuettot о профиля по штатному расписания». 
де!ктк\ячпему на конец отчетнот о периода, едшош
В -  количество ы маненных (ланяшх) штатных с.ошии специалистов основного профала tut 
отчепоя» .юп е.лшпш

0
справка rf ««пмамгамиаогн 

придала
«ДЕЛ/01

' . TVП1 Г.-СТ1;ттгггч-ЧГЯ11Д ;Л!1!!л Ъ ,!!,’-••: ’ IV г 51 ........
% в coomcicmiiM с мсюликоЛ 0 иифпрманиа учргадкииа «ДЕЛ/0'

6  Повышение качества социальных услу г и 
эффективности их оказания %

В/А* 100. где
А - общее количество мероприятий шипя jtoflcru крваюг о у чреждаа», направленных на 
coacpitret11 TBotiatme деятельности при предостяалении сошмлмюго сАл'живаним с нельк> 
поаишенна качества социальных услут и эффектна!wvnt их оказания. кол-во мероприятии. 
В • ко шчссттю выполнении* меропрнятЯ алана а опмлшв период

0 ш + г ш т у * — «ДЕЛ/0'

Объем 
ioc> таре шейной

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные ус,туш чел

ОТМК1Ы о inwmiM M uvinrt, 
ъфырмирмааиимк а ГМИС *АС1Г 0.0

Граж данин при отсутствии  оп редел ен ного  мест ж нтельстлзп. п том ч и сл е у л и н я , не дост и гш его  позрястя лпялияти трех лет  и таперш нпш ею  ирсбы нанне и орг пни пиш и д л я  дегей -ен рот н детей, оставш ихся без попечения  родителей

rioKuiarr.il.
качеств*

госудя|)ствеи1юЛ
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общего числа получателей 
социальных услуг, находяипгхея на социальном 
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100.1 до
А - общее количество получателей социальных >СЯ>Т. нахадяшичея па обслуживании a 
орт анн ящик,
В - юклсююсть получателя соцналыадх уедут. которым ирслост an лены соштльныс услуги

0.00 0
01ЧПЫ о ПЯТИЛИ пагэчатклсЯ, 
«фориирикаиимк а ГХОК* *АСП* «ДЕЛ/0*

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
о т ч е т о м  году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нярчнснкй - 1004. менее 5 нарушения • 90S, боде* 5 ндрчшеннЯ • 894 0
•атм нрпккр»» <предписаний) 

шюрвш ер ганок 100.0

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А • • пт» чиенлоюелк потэчателеП социальных >сл\т а\чрс*.;сшш. принявших участие a 
опросе а римхач ежзп одлог о опроса «Декада качества», человек 
В - численность получателе*! социальных услуг ■ учреждении, отвепшинх в отчетом 
nejHio.ic на погтрос о качестве обслуживаю» п рамках ежегодного опроса «Декада качества», 
«по южзпелмю» человек

0

щкыикииЯ мят, в щ||юск ви "Дакада 
аамкетм* примчи учачмв 511 

рсспоплни асе ЮОЧгкаалгтворсмы 
ш ю м м  пкамииа углу?

«ДЕЛ/01

А Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В'А*НИ1 1 ас
А -  общее количество штатных едшиш основного профюя по штатному расписанию. 
деЯствх юикмх ни коней отчетного периоде. сдитш
Н - количество замешенных ( мимлих) штатных единиц сиецнллисюа основною профалм tut

0
с правка ы> \и>«<11Лск7окаимости 

хчрсш.имма раАптмипмк .«.понято 
профила

«ДЕЛ/0*

? д о т т л т о е п  получения сошшлгныч услуг в
% в ооотвстстии с мстолнхоЯ 0 имфориамиа «̂«роикмиа «ДЕЛ/0*

6  Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100.1 ас
А общее кошчество меропрняшЯ илот» работы краевое о ччреждеши, направленных на 
совершенствование деятельносш при предоставлении сонно.линя о обслуживаю» с целью 
повышения качества социальных уедут и эффективности мх ока вини, ка!-во мероприятия. 
В • количество выполненных мероприятий алана а отчептиЯ период

0 ииформаииа ччрпдкииа «ДЕЛ/о*

Объем 
ioc> tape шейной 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

огк1ы * mwiMM молча шла*, 
оУормирокаинмс а 1 \01<? *ЛСП* 0.0

Граж данин pH НЯЛНЧ1 и п сем ье и нвал ида н лн  иквялнлов, в том числг ребепкв-ммпвли/тв или летгй-ннвя-тилов, н уж даю щ ихся в п остоя нном  постороннем  уходе

Показатель 
к а ч ест в  

i осу  таре шснноИ 
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей  
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* ИМ) |дс
А -  общее количество палучлтслсЯ социальных устут. ИВМЯЯНИХСЯ на обслуживают в 
оргяюпяцни.
В - численность получатели сошмльнмх услуг, которым прсдостаалсны социальные услуги

0 .10 0
■nriH w ка-мгметка потучатклий. 
*а|юрмиромаиимс а 1X0IC *АСТГ 100.0 100,0 1 0 0 ,0

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нп|лшсммП • 100S. менее 5 нарушения • 904, более 5 нармнашЯ • 894 П 0
а* 1ы нрммк|м1в шредпихаимй) 

мадюрям* ортампк 100,0
Г.к.пианис пи 

inc. услуга ai.lllu.ine но 
й питом обшме

rnC.IAMIIIIC III) ioc .yc.iy ic  
Rbtiianiciiu и no. iintai

"6мг чс

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг я 
оказанных социальных услугах

%

В/А*КМ», где
А -  общая численность получателей социальных услут а хчреждаиш. принявших участие в 
опросе в рамках ежнгодного опроса «Давада мчесгоа». человек 
В - численность получателей социальных уедут в учреждении, ответивших а отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслуживаю» в рамках ежегодного опроса «Декада качества».

90 96.9

итыоикмий икт. а «итроск по "1УШЛМ 
аачаика* прииалм «чашма 311

рмпоилки и ч  ioos уаяояторярм
мчметкпм окамима уклут

100.0

А Укомплектование организации специалистам и. 
окаш ваю ш имн социальные услуги

%

В/А" ММ, гае
А - <А1ше мшш честно д п ш к  с.шипи осношюго профиля но штшпому рисюкмао», 
ЛсНсгамипкму ил копен отчешого периода, елиюш
В .  кашчсстяо именнпшыч { шитым игтяпиях с.оишп спскшлнстое оснопного профиля на 
огчеппю ЛЯП. СЛИШШ

90 97.0 л к = = . 100.0

7  -доступность- получении Щ и т е  Д О Г  В
% а еоотпстстпи» е мстолпкоИ 70 70.0 ■Ф Ш Ш 1Ч.И1.И. 100.0



6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их ока:)аниа

%

К/А* 100, ГДЯ
А «Лисе количество мероприятий плана работы краевого учреждали, направленных на 
совершенствование деятельности при прелоставлоши социального обслуживания с целью 
повышенна качества социальных услут и эффективности их окатоииа. кол-во мероприятий; 
В • количество выполненных мероприятий плана а отчетный период

95 95,0
~ — —

100,0

О бм м  
г осу зароненной 1 Численность граждан, получивших социальные услути чел 2 2

пгитм n airwMCiw rainnna*
• 1 \0К' "АС1Г 100,0 100,0

Госиисннс по Iос.услуге 
вмпшшени о ПМ1ПМ4 обосмс

Г раж данки при наличии  ребенка или д ет ей  (в  том числе н аходящ ихся под оп ек ой , п опечител ьством ), и спы ты ваю щ их трудности п социальной  адаптаини

Пока iuir.il. 
качен на 

юсу лире тонной
услуги

1 Дола получателей социальных услуг, получающих 
социальные услути от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

a  A* loo | де
А - общее количество получателей социальных услуг, находящихся на обслужшмммн а
о р м п ш р н ;
В -  численность получателя социальных услут. которым предоставлены социальные уелути

2,2* 2
armru it knwuctM м ги п Ы . 
(^ормирамши* • 1 МИс *ЛСП* 87,9 98,0 9 2 ,7

2 Количество нару шений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нлрмнпшЛ - 1004. менее 5 нарушении • 904, более 5 нарушений • *94 0 0
К1М примем lH|KJIIRLiMll 

■иднрммл OfMIMM 100,0
Гисшнннс IU1 

IOC.yC.ntC RMIHLIHCIIO
Гос.1ВДЯ!1ме но lo c .y c iy ie  

аышынеип

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
окатанных социальных услугах

%

В/А* 100 где
А - общая численность пояучатшмй социальных услут в учреждении. принявших \частне п 
опросе в рамках сжит одного опроса и Декада качествам, человек 
В аюсшюстъ получателей социальных услут я учреждении omctuiiuntx в oimciiiom 
периоде на вопрос о качестве обедужиадши в рамках свет одного опроса "Декада качества • 
«положит ел ыю» человек

90 96,9

• <|» «ПНЯИИЯ MI, • опросе MW 'Jlsuj* 
U4U1M П|М81Ш I8UI8I 111

|«снми«игв- K« lOdS у дпяямаирвим
*>4CVtBBM M4UNM ушяр

100.0

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услу ги

%

R'A-liw где
А -  общее количество штатных единиц к  мшимао профиля по платному (юсписаимю. 
действующему на конец отчетного периода, e.nuoni
В - количество ламстснныл (мшятых) штатных единиц спа шал исток основного профита на 
отчетную дату, слшши

90 97,0
. ирввм оЛ увтшлми>в«ияпс|я 

%-чрсщ.геияв рвАщнвыми оеншжмо 100,0

Ч г а у г я
% а соответствии с мстолнкоП 70 70,0 MB<)uf>MBJUU »мрошш 100,0

Ь Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А-НЮ. где
А - общее калнчество мероприятий плана роботы краевого учреждали, направленных на 
с<тс|чиснст1ктанн< .кегельное ли при предоставлении социа льное о обслужшяиня с целы»' 
повышения качества социальных услуг и эффективности »гч иыишм. кол-во мероприятии 
В • ка.шчсстпо выполненных меротфиягнл плата к отчетный период

95 9 5.0 ■ ифлрмшяа \-1|кжд«ина 100,0

О б м м  
1 осу л a pci м м иой

YC-IVTH
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел 48 42

Чкп пвтучииг»

прииримнмм*
■iinctu и шипи in  iiu'iyiaia мй. 
.ф,<1>14Н|юмицу( в ГМИГ ’ЛТЛГ 87,5 8 7 ^

Глс «и танис н<» госустутс не 
аыпалиенл

Гг пжляннн при н ал и ч и и  в нутри сем ей ного к о н ф л и к т , в тс м числе с липам и с наркотической  или алкогол ьной  тяпнснчостью . линям и, им ею щ им и пристрастие к яш ртнм м  играм, лицам и, стряляю ш ими психическим и рясстройстпям н, наличие насилии
п семье

Покатите, ib 
качества 

госу зароненной  
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящ ихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А-юн tac
А - общее количество палучателей социальных \елм . нихоляшнхеа нд обслужившши а 
орт впившим.
В - числсшюстъ получателя социальных услуг. которым прсдосташюны социальные услут

0 ,00 0
■м*»*7м и шичеегм патгипсхЯ. 
с4ирмйримиимс в I МНС *ЛПГ 4ДЕЛ/0!

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений - 1004. мснсс 5 нарушений - 9 0 4 . более 5 нарушений - 8 9 4 0
Kim upoaepo* 1 ИрСДИШСЛВИВ 1 

мвдшрпмх органов 100.0

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-юо. гас
А - обпит численность получателей социальных услут в учреждении, прннаяишч участие в 
опросе в риштах ежшодного опроса «Догола качествен, человек 
В - численность получателей социальных услут в учреждало!. отвегивмшх в отчетом 
iiquHj.ic на вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса мДскяда качества 
••положшелыю» человек

0

егиоявяяЯ mi; в «кросс ми 'Двкддс 
к-мстм* прии* !■ \чк1к  511 

р»ч мшив и к- все 100*.
MtMIBOM 11ММИИИ ywiyi

КДЕП/01

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

Н/А-100. где
А общее калнчество штлтных едшпш основ лото профиля по тшвпюму рдашеошао, 
действующему т  конец отчетного периода, «линии
Н - количество м мешенных ( штатах) штатных е.шшш специалистов основного профиля на 
о т сл о ю  ляп. единиц

0
ttip*Mi oft >«омажв1омимос1я 

' 'iik-<»-i«mm рвбжинмми осиовмн» 4ДЕЛ/0!

з  д б е т у т п г с т  получения еоиия-тьныч услуг я
% в соотвеллшш с методикой 0 информвияв зчреж.иняв 4ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А *100, т дс
А общее калнчество мероприятий п.лана роботы краевого учреждали, направленных на 
совершенствование деятельности при предоставлении социального обслуживания с целью 
повышали качества социальных услут н эффективности их окаышня, кат-во мероприялей. 
В ■ колмчаспю выпоюкммых мероорипий плата в отчеллай период

0 8ДЕЛ/0'

О бьеч  
госу зароненной 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

огяпм о яшячестве вовгиювП, 
с о̂рчярпмяямс в IX0K" *АСП* 0 ,0

Граж данин  при отсутствии  работы  и с р е д о й  к су шее п и т а н и ю

1 Доля получателей социальных услу г, получающих 
социальные у слуги от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящ ихся ил социальном 
обслуж ивании в организации

%

В/А* ИИ), где
А общее калнчество палучвтелей социальных услут находящихся та обслуживании я 
«*!»« ним танин,
В - численность получатели сотшальлых услут. которым предостаалаты соцтальныс услуги

0,43 0
•HMIM • м я я и н  «яиучвиива.
.4ирмя|юмиям« в ГХ01С *АС1Г 100,0 1 0 0 ,0 1 0 5 ,0

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы П нарушений - 1004, мснес 5 нарушений - 904, более 5 нарушаптй • 894 0 0
•им промров ЖрядлясаяяЯ! 

iUMprnn «ргаям 1 0 0 ,0
Гос-мдснис по 

ioc.yc.tytc и п м м п  
в по.шо\| иЛиеме

Гос.тшммнс но ( ос. услуге 
пыпош ено и т и п о м  

абвемс



Поката t ель 
качества 

гос)таретпенной
услуги

3 .Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

11/А* 100. где
А - общая численность получателей соизшлызич услуг я ччрежденни. принявших ччостнс я 
опросе а рамках сжиголного опроса нЛекддя качества», человек 
В -  численность пат>чателсЯ couhjlimilix услуг в ччрежденни. ответивших в отчетном 
периоде на вопрос о качестве обсл\жиаанз1я в рамках ежа одного опроса -Лекала качеств-, 
••наложи 1слыю- человек

90 96,9

«ПЫШИИМЯ МП. К ил род ВО 'Лшл
u-wciM* пряним учдетм 31В 

рлсооядеши- од 1004 ц/деотялрявм 100.0

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее каптчество штатных единим асновни» о профиля по штатомх раетшеашоо. 
действующею на конец отчетною периода, едкими
В -  каличсство вмешенных ( мшятыч) штатных едзиош аюшдгшетов основного профиле на 
отчетную дигз. елзшнц

90 97,0 vipc*_»c»a* (мАишмммя исяомюк.
арЦямя

100.0

Т. дбстхпзюсть Получения социальных услут в
% в соответствии с методикofl 70 70,0 ■ лфирмвила ущтвтш 100,0

6 Повышение качества социальных услут н 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А -  общее количество мероприятий плана роботы краевого ччреждеизи. напразалаазмх нп 
совершенствовлзак деятельности при предоставлении социального обслуживания с целью 
luiNMiitciou качества союиыьных устут и эффективности их окаэазшя. кол-во мероприятий. 
В - каличсство выношенных мероприятий пламя в отчетный период

95 95,0 ■иформиин гчраисмяа 100.0

Об кем 
roc) 1 аретненной

VC.1V! II
1 Численность граждан, получивш их социальные услуги чел 9 10

-1ЧПЫ л важгиегас ммучапьвЯ,
сф<|рмяроыиимс в ГХПКТ 'АПГ 110.0 110,0

Гое 111 лише НО 1 ос.ус.1) I с 
пшпашено п шипом гн'ьемг

Граж данин  при н аличии  iihi.ii  обстоитсльстп. которы е норм атив ны м и правовы м и актами субъектов Российской  Ф едерации при тилны ухудш аю щ им и или способны  ухудш ить  условия его ж изнедеятельности

Показатель 
к ач ест в  

1 ос) lapci менной 
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном 
обслуж ивании в организации

%

в/А* ню. г т
А -  общее каличсство пал via гелей социальных чеяут. на.холящихся на обслуживают в 
ojm озапацза»,
В -  численность получатели союза.или \  >сл>» которым предоставлены сошзалыгыс усдутн

0,00 0
ПГЧ«1М Л BIIUTMKIM П1М>Ч1Г».ЖВ.

•(-•Р-яримлямс ■ ГХ01Г *ЛСТГ «ДЕЛ/01

2 Количество иарушезшй санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы || нарушений - 1004, менее 5 нпр\тисний • 904, более 5 иарушезшй - 894 ■споряMl lIplNM 100.0

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг а 
оказанных социальных услугах

%

В/А *100. где
А -  общая численность по пчшелеП coiduumiux зоуг в учреждай*. принявших >чвстнс я
опросе в рамках ею полное о опроса -Лекала качество». человек
В -  численность палхчате-зеЛ социальных челч в ччрежлеюш. ответивших в отчетном 
периоде па вопрос о качестве обслуживании в рамках ежегодною опроса -Лекала качества-, 
•.положительно- человек

ичм.ы*щт»ату*тпм HI 
раыюпдеятв' од 100% >дпк«лмряям 

im tM N auuMi «ujt
«ДЕЛ/01

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. зде
А общее катичество штатных е;оппш оезктно» о профиля но и ттю м ) рЬитсянню 
действующему на мзнси отчетного пернп.зд, елизиш
В -  катичество вмешенных (занятых штатыч единим спепзиизкггоя основного профиля на
ОТЧСППЛО ДОП. СЛИШШ

<лрми <Л увяммчп—«яяж !■ 
\-.ряжмяяа роОсиниввмя ikmimiNu 

ярофаяа
«ДЕЛ/01

ут в ст у т т в о ет е  т т у ч п ш и  теш га л и ш * у ел у г  в
% в соогвеппвзш с методикой янфирмаияа )‘«рпимяма «ДЕЛ/01

6. Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А*100. где
А -  общее катичество мероприятий плана работы кроеного учреждения, ноираадекных на 
юисршсиствовашк деятельности при прелоеитгении сшимликио обслужиманзш с пели* 
повышения качества социальных услуг и эффективности их акамзом. кол-во мероприятий. 
В • катичество вьшатиааа^х мероприятий плазы п отстный период

мифориаала >мрс*д»—а «ДЕЛ/0!

Объем 
roe) lupc i осиной 

VCTVITI
I Численность граждан, получивших социальные услуги чел

о|чаты о ап-лгме|а* |н> пч»1тл«а, 
.^мяримяямс а 1M1IC "АГГГ 0,0

15 15 100.0
П релое тавденнс со ц и а л ь н о !о  оосл уж инай им в ст и н о н п р о н о н  ф орм е вклю чая ок азан и е соинял ы ю -оы гопы х услуг, ео и и ал ы т -ч сл н и н м ск н х  услуг, соинял ьно-пснхологнчсскнх услут* 

АЭ20 социально-нел я1 огн ческ н х услуг, социально-трудовы х услуг, соц и аль н о-прав ов ы х усл уг , услуг в целях повы ш ения к ом м ун и к ати в н ого потенциала получателей социальны х услуг,
им ею щ их ограничения ж и зн ед еятел ьн ост и , в т .н . д етей-и н в ал и д ов, срочны х социальны х усл уг  (платно очно)

Чне—MHOC't IIMX4—I. 
ОДУЧИМИНЯ .uUIULIbllue 
1СП1И IU.H

Чнекишн!,
ГЬ 1 п чппшкх Ь(щп.лыгыг
>слугн фам

roc.U LM llltt но roc.yc.ivi с
НЫ11П.1ИСИО

Г раж данин  полн ость ю  утрати в ш и й  способность  либо в озм ож ности  осущ еств ля ть  сам ообсл уж и ван и е, сам остоя тел ьно п ередвигаться , обеспечивать  основны е ж нтненны е потребности  в силу тяболевання, травмы , вотрястя или наличия ннвал идности

Показатель
к а ч ест в

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные у е д у т  от общ его числа получателей  
социальных услут, находящихся нп социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее катичество получателей социальных у с т . зиходхшихся на обатуживазои! в 
орпюавзом;
В - численность иолччлте.тй сопзш м.им\ \wлм которым прелостям зам созоиыьиыс ycivm

0,00 0
опмгтм • аатчкгм лаа-кгелаВ. 
,ф>-рмир»лаиим« ■ ГМ11С *АС1Г «ДЕЛ/01

2 Количество нарушении санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единимы ) нярчисшгй • 1004, менее 5 нарушений • 9ИЧ Лалсс 5 нарушений • 894 0
aiTU мролсро* (яредпягалмВ! 

■адюрмш иргалоа 100.0

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. гж
А - общая чнслсшюстъ получателей соцзииьзилч %с»м в зчрежлезши. иризипшшх зчастнс в 
опросе в рамках ежнгодзюго опроса ..Лекала качества». человек 
В - чнеленноегь ноллчагелеП сошииьнич уедут в учреждай*, ответиаших я отчетном 
периоде на ваирис о качестве обслуживания в рамках ежегодною опроса -Лекала клчеезва-. 
-патажзпелыю» человек

0

ни ш и ти  лет, a unpoce м  ‘Девал 
■a—octBa* rtp—иаш вхасшс Я» 

рсспокдалта- од IOO** \ аоаапаориш 
ичмнйм лаамлла ил)1

«ДЕЛ/0!

ю с) дарственной 
услуги

4 Укомплектование органн мини специалистами, 
оказывающими социальные услуги

?  д р н т т п т г е п . п о л т о е т и  ОТ1Ш-'11МШЧ U' ^ T  ь

%

В/АЧ00. где
А - общее каличсство ипяттшч единим «кммного профиля по шгяпкпл расгоюишю. 
.тсйствхющсму на конец отчетною периода. единиц
В - катичество вмещенных ( шиятыч) штвтиых едзоош слсюиямсти» 01Я— НЯГП Профют »и» 
отмятую д т . ш в т

0 * -цмллаляа ро0о1иавамл осялаяою 
йрпфвпа

«ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где
А - общее катзгчество мероприятий м мша рабгтты краевого учреждения. направленных ни 
сопсршеттвоваиис дсятслыюсги при иредосгаалснии социального обслуживаю* с палью 
завышения качества социальных у с т  и эффективности их оказан»», кат-во мсро<»|МЗЯшН 
В • количество выпалисииыч мероприятий «пана и о»чс»иый период

0 яи<},<рм4|>и" >*1рсаоеляа «ДЕЛ/0!



О б м м
государственной 1 Численность граждан, получивших социальные услути чел

ОППМ в ULOTMCIM ПоТ>Ч*1« ЦИ
сформмроавмамс а ГМИС 'ДСП* 0.0

Граж данин  ч асти чно утрятииш нй способность  л и бо  потмож ностм осуш ествлм ть сам ообсл уж и ван и е, сам остоятел ьно п ередвигаться , обеспечивать  основны е ж ш н ен н ы е потребности  в силу таболевання. травм ы , вотрястя или наличия нивялилности

Показатель 
качества 

юсу дарственной 
услуги

1 Дата получателей социальных услуг, получающих 
социальные услути от общ его числа получателей 
социальных услуг, нахолмшихеи на социальном  
обслуживании а организации

%

В/А* 100, гае
А -  общее количество получателей социальных >сл>т. находящихся ка обелгжнялшш я 
оргянтяшш,
D -  численность палхчятелй социалышх хслут. которым предоставлены еоиияяьмые млуги

0,33 0 ОПС1М о нимчастаа пи/п-мака. 
сфорч»|>»»«мим> а ГХОГ 'ЛСТТ* 100.0 100,0 1 0 0 ,0

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, вываленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений - 1004, менее 5 нархтшэтнй - 904. более 5 ндрушеюгй - 89% 0 0
актм проверок < прелпмеамиЙ) 

над vrpuux органов 100.0
I tX. 1Я.1НМ11С пи

гос. услуг® выполнено 
о полном иАммс

Гослаланмс но ioc.yc.iyir  
ныпалнено о полном 

объел»

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общая численность получателей социальных услут в учреждении, принявших участие я 
опросе в рамках ежнгодного опроса -Лекала качества», человек 
В -  численность получателей соомльимх услут в учреждении, отвеппиштх в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса «Декада качества.., 
«ттатпжкгелытп» человек

90 96,9
aa-wctaa* прммагш учасзас 511 

рмнпмдпна- аса I0OS злпазгтвлргиы 
вачоовом паамяяа тидут

100,0

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные у с л у т

%

В/А* 100. где
А -  общее количество штатных единиц оснояиого профиля по пгтвпюм> расписанию, 
лсЛсттюпюп ми конец отчептото периода, единиц
В -  количество шмешенных ( шипим «житных слинии специалистов основного профили на 
отчетную ляп. е.шшш

90 97,0
еярава* об уавмплаатаамкостм 

.чроиамвв paTWiaaajna ивмаамч» 100,0

T T K w m i.v r u  пллхмейпятг.ийттны ч и м и  ь -
% в соответствии с методикой 70 70,0 ■мфирмаииа уарежданиа 100,0

6 Повышение качества социальных услуг м 
эффективности их оказанмя

%

В/А* 100. где
А <бшсе кашчесгво мероприятий пиша работы кроеною >чрсждсюш. направленных Ия 
совершенствование деятельности при ирсдистоплсюш социального обслуживания с целью 
ШЧ1Ы111СШ1Я качества социальных \стм И лффитшиост их аоРЯКИЯ, кат-во мероприятий. 
В • количество выполненных мероприятий тяня я отчетный период

95 95,0 ииформвцмв учреждение 100.0

О бьсч  
государственной 

«слуг и
1 Численность граждан, получивших социальные услути чел 7 7

о т ы  • aatawto naipuiurt 
фрмириимакм a ГМИС *АС1Г 100,0 100,0

Госмлапне но 1 ос.услуге 
п|.шш1нсно о нагнои оЛьсмс

Г раж данин при отсутствии  в отм ож ностн обесп ечен и я  ухода (в том чи сле врем ен н ого) та инвал идом , ребенком , детьм и, а такж е отсутствтте п опечения нал ним и

П оката гель 
качества 

государственной 
услуги

1 Дола получателей социальных услут, получающих 
социальные услути от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящ ихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где
А общее каличсство получателей социальных уелп. находящихся ил обслуживании в 
оргягопяции,
В -  численность пату'и тел П сошсалышх уедут, которым предоставлены социальные устути

0,00 0
огввзм о a s tm m  пвяучагжавЯ. 
сформированные в ГМИС *АС11* «ДЕЛ/01

2 Количество нарушений санитарного законодательства а 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нлрмисний -1004 . менее 5 нирмненнП • 904. б а я м  5 нлрутисютй • 894 0
ваш промров (пршшмсаиий) 

яадюрмыв органов 100,0

3 Удовлетворенность получателей соииальмых услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А - общая численность истмате лей социалышх услуг в учреждают. принявших участке я 
опросе в рамках ежит одного от тренд .Лекала качества», человек 
В -  численность получателей cwumimtmx услут в учреждеммм. отвеппшшх в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обсп'живштия в рамках ежегодного опроса «Декаде качества», 
•л множит стынь, человек

0

тжаммимЯ «at, а опроса пи "Лама* 
авчаезва* прмпаш «часик 511 

реяпомдепта- аса I00S здоатворомы 
аачеезаам оааымва услуг

а ДЕЛ/01

4  Укомплектование органн киши специалистами, 
оказывающими социальные услути

%

В/А* 100, где
А -  общее количество штатных едгопот основного профиля по ш татному расписанию, 
действующему iu  конец отчетного периода, единиц
В - каличсство замешенных (занятых i нггппшх сдишш специалистов основного профиля на 
ОТЧСПСУЮ лптх. единиц

0
■= = - «ДЕЛ/0!

т~дотттнбга излучении юшильннх услуг в
% в соответствии с методикой 0 ■иформвижа учрапиаяаа «ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услу г и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, г ж
А  -  общее количество мероприятий 111Л1Ш роботы кросвот О \ЧрСЖДС1ШЯ. ЦЛ1ЦШВлепных пп 
совершай, питание деятельности при предаствидсюпт соииалыюти обслуживания с uciuo 
номы тения качества социальных уедут И эффективности их оказания. кат-во мсрот1|мштиП. 
В • количество вмлатнешшх меропрняптП плоил в отчетный период

0 мм'У-рмаииа >чр«кмнив «ДЕЛ/01

Объем
государственной 1 Численность граждан, получивших социальные услути чел

omvtw а апипктаа нип-члекв. 
сформированные а ГМИС *АСП* 0,0

Граж данин  при отсутствии  определен м ою  места ж и тел ьства, в том числе у л и п а , не л о си н  ш е ю  вотраста двадцати  трек л ет  и lan cp u iiin u ici о пребы вание в opi амнтяиин для детей-енрот и д етей, оставш ихся 6 e i пог счгння роянгслсН

Ппкататгль 
качества 

юсу.таре т пенной 
услуги

I Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услут. находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее каличсство палучптслсй социалышх услут. иачодяшичея ил обсиживают я 
организации,
В - чистеютость иалучятслй социальных услут. которым предоставлены MHMIIIII услути

0,00 0
anttu « ш и п к ш  палучазжагВ, 
сформврчммиыв а ГХ0КГ “АСГГ «ДЕЛ/0!

2 Количество наруш ений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений - 1004. менее 5 нармненнй • 904. более 5 нарушений • 894 0
aama npoaapoa ((грел пасам мй) 

■uwfHiu >«рг амма 100,0

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. и е
А -  общая числашость получателей соцмалышх усл\т в учреждении. Принявших участие в 
оттросе в рамках сжигал того опроса ..Декада качества», человек 
В -  чистеютость получятетеП социальных услуг в учреждеюот. оюспиюптх в отчетном 
периоде ия МПрос о качестве обслуживаю» в рямкач ежегодного «троса «Лекало качества».

0

м1Ж»)»сн»Я ваг, а ии|мс« по "Двадда 
вачссгаа* прамжтм участие 5>1 

pdennauaata-ace I0OS улажапалумии 
MTNtaaN uuumnb yuryi

«ДЕЛ/0'

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. где
А -  общее количество штатных слшпш основного профиля тю штатною расписаютю. 
действующему ня конец отчеттюго периода, едюош
В -  количество зазвешстшых (шалых) штвлшх единиц сгтециалистов оснияжяо профиля на 
отчетную дату, елгапш

0
cnptMi «6 уаамилватоааммост* 

прмжиаа (мАи.амаама осиоамн» «ДЕЛ/0!



3 ДШТФПНВПЬ ИЬдучення СойндльныЧ VM\T В
% и соответствии с методикой 0 яяффмаия* i-ijucmhh 1ДЕЛ/01

<» Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. I X
А -  1 Alice количество мероприятий плана работ кросвото учреждения, направленных ил 
совершенствование деятельности при предоставлении с «пошлиною обс.лчжнвания с целью 
повышения качестве социальных услуг и гффеклимюсm их оклчшшя. кол-во мероприятий. 
В • количество выполненных чмфопрмятиЛ и ш и  л отчетниЛ период

0 яяффмвина ччртагааа 1ДЕЛЛ)!

Объем
государственной

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

м « мчгяим о пт » ft «*• 
.ф.т ^ ю М1шиг * (МИГ *АПГ 0 .0

Граж данин три нал и ч hi в сем ье инвалида или ин вал и дов , в  том числе ребенка-нм пялиля или летей-иивалнл ов, нуж даю щ и хся  в постоянном  постороннем  уходе

1 Даля получателей социальных услут. получающих 
социальные услуги от общ его числа палучатслсй 
социальных услут. находящихся на социальном 
обслуживании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее количество тюлччяic-icli социальных услут. находящихся на обслуяооинши в 
ортиагшшог.
В -  численность получателя соимялитых ч е т .  которым предоставлены социальные услуги

0,00 0
Л1ЧПЫ « >а-тчсч-IM вшпчагмЯ, 
сфорывромнньк ■ I N0(0 ’ ЛСГГ «ДЕЛ/0!

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выяв ленных при проведении проверок

единицы 0 плрчненнЛ - 100%, менее 5 нлрчшоотЯ - 90%, балсс 5 иарчшениП • 89% 0
■ПЫ NpilKpil* |ЯрС1ЛЯЬ«ЯМ| 

•ШНОрНШ Ор1«ЯО* 100.0

Пока I I  (с. и. 
качества

3.Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  общая численность ип1чч.ислс11 социальных усяуг в учреждении, принявших ччастис в 
опросе в рамках сжит одного опроса «Декада качества», человек 
В -  численность палучатслсй социальных услуг в учреждении. ответивших в отчетном 
периоде н<» вопрос о качестве <*к л\ анлпмик в рамках ежегодного опроса «Декада качества», 
-половитслыюи человек

0

лпь— яяа ■*». » опрос* ао *Лпам 
U<MC1U* 1|рМИ Д.1И V4U1M 311 

ролюклсяи- м  I00S удомтмрсим
U4CwT«nt OUUNIi уСЛЧТ

«ДЕЛ/О!

ihc.viu решенной 
услуп*

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. где
А -  общее каличество штатных единиц основного профиля по штятшмч расписанию. 
леЙствчюшсмч па конец отчетного периода, единиц
В -  количество uiмешенных ( тиятых) штатых едшош специалиста* основного профиля на 
отчстмчю дап . единиц

0
спрааи лб « мтп.тнииштега 

«чряалаяяа р*6отиикаяи iwhmmn»-
»r4*“

«ДЕЛ/0'

, Т Ч <: й.....  ;;Г. i i - M vt-tv: h
% в соотвстствю! с методикой 0 инфермацяа гчрежлетгаа «ДЕЛ/0!

6  Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А-100, где
А -  общее количество мероприткП алана работы краевого учреждения. направленных на 
спаерюснетвоняннс деятельное ш 1фИ предоставлении социального обелчживоюи с целью 
поп и п гении качества социальных услут и эффективности их ока шли, кол-во мероприятий. 
В • каличество выпашетnux >iqx>iij4omtfl плана в отчетииП период

0 яифириаииа учреждена» «ДЕЛ/0!

Объем  
I »с>. tape шейной 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

оп«ш о колячоегм ткпчагслЕй 
сфогмиромниик а ГМИС *АПГ 0.0

Г раж дан 1 и при нал ш и н  р е б е н к а  и л и  детей (и  том числе находящ ихся под оп ек ой , п опечител ьством ), испы ты ваю щ их трудности  в с о ц и а л ь н о й  адаптации

1. Доля получателей социальных услут. получающ их  
социальные услу ги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А-100. где
А -  общее количество получателей социальных услут. находящихся на обслуживании к 
оргашпошш.
В -  численность полччятелН с «ниш п.ных услут. которым прс достал асы социальные услугм

0,00 0
<11*1*1 w « aavwttttM пцпчт.а» 
сформировании* в ГМИС "АПГ «ДЕЛ/0!

2 Количество нарушений сашгтарного законодательства в 
отчетном голу, выявленных при проведении проверок

единицы (1 нлрмненнй • 100%. менее У ипрмпашЯ • 90%. более У нарушений • К9% 0
•им яр—q i*  (прили.-«мм*1 

мадмрмия при я» а 100.0

Показатель
качества

3 Удовлетворенность палучатслсй социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  общяа численность ш пигелей  социальных услут в учреждении, принявших ччастис н 
опросе в рамках сжшодишо опроса -Декада качества*, человек 
В -  численность получателей v «поильных услут в ччреждппш, ответивших в отчетом 
периоде ня вопрос о качестве обслукивания в рамках ежегодного опроса «Декада качеств-. 
аПВЯОЯВПЯЛЬНО» человек

0

счал— яЯ —1 . а опрос* *» Vkaaja 
IHKIM* прмяа «я >часпм Jtf 

ррсииита- аса I00S >д—.viaopiaw
Ы—С1ЯОМ UUUIIKI )С1>1

«ДЕЛ/0*

ю су зароненной  
услуги

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, Где
А -  общее каличество штатных *линии основного профиля по штатному расписанию, 
действующему на конец отчетного периода, едташ
В -  каличество шмаленных • ваиятх) штатных единиц спсшилнстов осношюго профиля ни 
сттчетнуло дятх. с.иииш

0
сарма ой уямялаппмямх га 

орафнаа
«ДЕЛ/0!

Г 7Ц * с т т т я с т * т т у ч « ш 1 ю ш и ш п л т е л у г в
% в СООТВСТСШКИ с методикой 0 аяфприкаа ччржмяма «ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/а - 100. где:
А -  общее каличество мероприятий плана работы краевого ччреждения направленных на 
сnnquncturпитание деятельности при предоставлении социальною обеду жмвшои с  целью 
повышения качества социальных услуг и эффективности их оклшши. кал-во меропрщгтй. 
В • количество выполненных мероприятий пиша в отчетный период

0 ----- -------- «ДЕЛ/0!

О б ъ е м  
и т су д ар с т  в е н н о й 1 Численность граждан, палучившнх социальные услу ги чел

•ГМ1М •  воличаегм иолгчага-мЯ. 
сформмроааникс а ГММГ “ACIP 0,0

Гр а ж д п н и н  п р и  н а л и ч и и  в н у т р и с е м е й н о г о  к о н ф л и к т а ,  в тс м  ч и с л е  с h i ц в м и  с н а р к о т и ч е с к о й  и л и  а л к о г о л ь н о й  и п и с н м о с т ь ю .  л и ц а м и ,  и м е ю щ и м и  п р и с т р а с т и е  к  я т я р т н ы м  и г р а м ,  л и н я м и ,  с т р а д а ю щ и м и  п с и х и ч е с к и м и  р п сс

п семье

р о н с т п п м н .  ИСЛ1141 с  н а с и л и я

1 Даля получателей социальных услут. получающих 
социальные услуги от общего числа получателе»"! 
социальных услуг, находящихся иа социальном 
обсл\ж нванни в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее количество получателей шальных челут. находящихся на обелч'аивашш в 
оргагапашаг,
II чис тсююсть получатели социальных уедут. которым предоставлены ю ю а  iuiuc услуги

0 ,00 0
огмгм с вигачсст поа>чапс»а 
сфлрчирпааимис а ГМИС “АСТГ «ДЕЛ/0!

2 Количество пару шеннн сашгтарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0  нарчлкчшй - 100%, менее 5 нярутиений - 90%. балсс 5 нарушения - 89% 0
ш и  проасроа (прадлясаяиК! 

яахюрмш оргаяпа 100,0



П о к и ш м ь
качества

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А*100. где
А -  общая численность патучятелей социальных услуг в учреждении, принявших \частнс » 
опросе я pauxax cam одного опроса -Лекала качества», человек 
В - численность получателей социальных уедут в учреждении, ответивших в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обсяужШИМЮ а рамках ежегодного опроса «Лекала качества», 
щкпожнтыьмо» человек

0

«тплнп! иг». • опросе м  *Лммо 
■j-Mctaa* прокали «чктм )lt 

раеппштпа- ка 1004 удрмвтаправм *ДЕЛ/0!

10С>.1И|)СТНСИНОП
услуги

4 У комплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее количество штатных слинии осноаного профиля по штатиомх расписанию, 
действующему на конец отчетное о периода, едиштц
В -  катичество ммещешолх « сшитых) штатных елишш специалистов основного профиля на 
отчетт» даг>. едшши

0
крофкла

аДЕЛ/01

% а соответствии с методикой 0 ■нфорчаниа учркжэаяма «ДЕЛ/0!

6  Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А*100, где
А - itfuiec количество меропрмятнй плана работы краевого учреждения, направленных на 
соаерщенстткманне деятельности ттри предоставлении социального обей живший с целью 
шчшшенмя качества сот шальных услут и эффективности их окавпшя, кол-во мероприятия. 
В - катичество выполиеннмх мероттрияптЯ алана в отчетный период

0 иифорыаииа у«рсжяапма # ДЕЛ/01

Объеч  
i осу.tape шснноП 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

отчет о авмчкии тммитмсЯ 
ефирмнромпиме • ГМИС "АСТГ 0,0

Г раж данин  при отсутгтпии работы  и средств к сущ еств ован и ю

1 Долм получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном 
обслуживании в организации

%

В/А* 100, тле
А - общее катичество ж иии  гелеЯ СОЦИВЛЬМЫХ услут. пяхадятшекся на обслуживают а
щ ш а т щ
В -  численность патучлтелП гошмдысых услут. которым прелое тин шал и шильные vuiyrn

0,33 0
«таош о англ:»! и»пчаitiMfl 
«фпрмиромкики а ГМИГ *ЛСТГ 100,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0

2 Количество нлр> тен и й  санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 шцппклшП - 100%, менее У нарушений • 90%, батве 5 нарушений • Н9% 0 0
avtM проверок |прыпкс«икК| 

маамрит optaHiM 100,0
Госииамис пи

гое услуге вмпилисно
а нашим ибьехте

Гос.тялянпе по юс.ус.тугс
ПЫПСМНСИО В 110,1110%!

качества

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  общая численность по тхчлтслеП соштальных услут в учрсаистши. принявших \  час т е  м 
опросе а (мшкач ежш11.и«яо опроса «Лекала качества», человек 
В -  численность пат. чат ел сП соштальных услут а хчреждлош, ответивших а отчетом 
периоде тш вогтрос о клчсс тпе обслуживания в рамках ежегодного опроса -Лекала качества», 
'■положительно» человек

90 96.9

«мсюкеиия net. а опроса ко ‘Лакала
м ч и т '  мрмаа 1и >•**<•»• H I 

IWIMUMII к *  I00S >.«па«аг*праим 
U4RIIM м ш и м  to p

100,0

| осударственноП 
услуги

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А - общее количество штягмыч елнтш основною профиля по штатному (мешалмию. 
действующему на конец отчетого периода, едтощ
В -  количество шмешемнмл 1 ьтняшх) штатных сдишат специалистов основного профиля на 
отчепто лип, едншш

90 97,0
ьяраам оЛ у ч т п т п г ч м ш ю я  

у ч р е т л п ш м  paAotKMMMH -смимми
врофаая

100,0

3 ДЖ ПТТИОт ПО.'П’ЧСНИГСПППТТКПСТХ увяуг я
% а соответствии с мкчоликои 70 70,0 информация учреждаема 100.0

6  Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

• /.

В/А *100, где:
А - общее каличсство черозпмигтнП плана робота краевого учреждения, направленных на 
coaepmcitcTBonaiutc лсягслыюсти при предиетшмешш сошшлыкя о <aV лужиашпи с целью 
повышения качеств социальных устут и эффехлвмостм тех o m u i iii i , кат-во мероприятий. 
В ■ количество яыпашешемх мероприятий таги  в атчептий период

95 95 ,0 и и ф»решим хчрекммиа 100.0

Об кем 
• «сударственной 1 Численность граждан, полн и в ш и х социальные услуги чел 7 7

о п и и  о КПИГМС1М нот ч л е н  Я. 
чформироиммьде к 1 ХПИ' ‘АГГГ 100,0 1 0 0 ,0

Г«н М.1Я1ШС ни гос.устут* 
мынашени я пашам обьечг

f рпжляннн при наличии иных обете я тельств , к оторы е норм атив ны м и правовы м и актами субъектов  Российской Ф едерации лршняИЫ  ухудш аю щ и м и  или способны  ухудш ить условия его ж изнедеятельности

1 Доля получателей социальных услуг, полиш юш их 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном 
обелтжнвании в организации

%

В/А *100. где
А -  ибшсс количество полхчатслсй С0ШЯЛЫ1ЫХ устут. находящихся па обслуживании a 
оргаюпашти.
В - численность пол\чателП социальных \c iy r .  которым ирсдистаи ictuj социальные услут

0.05 0
отчет о впличостяе папчжск* 
сфпрмигшааинис a 1XQK" "АСТГ 100,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0

2  Катичество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений - 100%. менее 5 нархшеннй • 904, балее 5 иарушетеЙ • 89% 0 0
акты примеров (ирсоим.амиЯ) 

киюрмю прим»* 100.0
Г о с н и а н н с  ни

IOCVCTXTC ЯМТШЛНСНО 
я н аш и м  ибьгхтс

1 ОС. I1LUHIIC МО 1 oc.yc.iy 1 с 
вы паш ено в 1Ю.1НОХ1

Пока ia тел ь 
качества

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в 
о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х

%

В/А-100, где
А -  общая численность получателей социальных устут а ууяим иш , прмипшмх у части* я 
опросе а римкох сжиголного опроса -Лекала качествам, человек 
В - численность получателей соштальных услут в учреждении, ответивших а  отчетном 
периоде на вогтрос и качестве «Л. ivahkmiiiu а рамках ежегодного опроса «/1«аыя качествам, 
«положительно» человек

90 96,9

01ып|микя ват, а маросс мо Макале
UWTM- примы» гч*«ттк* 381

раиммдеатэ- все 1004 хапа-татапрекы 
аачаством оаамика >«)1

100,0

гостларстпенной 
у с л у г и

4 У к о м п л е к т о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  с п е ц и а л и с т а м и , 

о к а з ы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и
%

В/А* 100. тле
А - общее катичество штатных единиц основною  профиля по алаптомх расписанию, 
лсйствмощему на « н ы л  ответного периода, единил
В - количество м мешенных «.нтятых) штатных еднш ш  специалистов осноанот о ттремфиля тта

90 97.0
справка о б т и к и о п м н т к и  

>чрт.мима раГмшиками «киоаатп 100,0

з  'доступность получений м ш п сген и у услуг в
% а соответствии с методикой 70 70,0 кифорыапяа х̂ арешаепка 100,0

6  П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а з а н и я
%

В/А*ИШ. т де
А -  общее катичество мероприятий плана работы краевого учрежлеш и, шл травленных на 
совершенствование деятельности при иредосттвтешш социальногообслуживания с целью 
повышения качества хопилльмых услут и эффективности »гх еждюнпя. кол-во мероприятий. 
В - количество выполненных мероприятий плане в отчетный период

95 95.0 информаииа \чрек.ии»« 100,0

Объем
г о с у д а р с т в е н н о й 1 Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и ч е л 1 1

«апеты о количестве па1\чак.«Я. 
сфирмароиааис а 1ХПЬ' ‘АПГ 100.0 100,0

I т .  шланИГ но гос.устуте 
в ы п а ш е н о  В ИОЛМОМ «•бьехи-

236 232 95,9



А Э 2 6 сои н аль н о-пед агогнч сск и х усл уг , социально-трудовы х услуг, соц и аль н о-прав ов ы х услуг, услуг в целях повы ш ении к ом м ун и к ати в н ого п отенциала получателей  социальны х услуг, 
им ею щ их ограничения  ж и зн ед еятсты гостн , в т.ч. детей-и н в али дов, срочны х социальны х услуг (бесплатно очно)

Чис.-мнттпстъ граждан, 
гтп.тучмвшк* еопмвльнмс 
Уеяути ll.tatl

4№лпмтс,ъ грп.1.н, 
Па1> ЧИНШН \ «МШ. «мш 
VU>T1I ф..Ч

ГОС. 1Я.1ЯННС no l oc .y c iy ir  
н не.юм нышыпено

Критерии оценки 
выполнения 

государственного 
задания

Наименование показателя
Единица

измерения Формула расчета
Кпл

i
Кф

1

Характеристики 
причин 

отклонения от 
запллнмроваии 

их зшшеннЛ

Источник (н) информации о 
фактнчсскоу* значении 

показателя
ю К Обшая 1ПОГОШ1Я

1 2 3 4 5 6 7 к 9 10

Г раж данин  полностью  утрати в ш и й  способность  ли бо  в озм ож ности  осущ еств ля ть  сам ообсл уж и ван и е, сам остоятел ьно п ередвигаться , обеспечивать  основны е ж и зн ен н ы е потребности в силу забол евания, травмы , возраста или наличия инвалидности

1 Доля получателей социальных услут, получающих 
социальные устути от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
о бси ж и ал н и н  в организации

%

В/А *100, где
А -  общее количество оолхчл гелей социальных услуг, находящихся на обслуживании я 
пртюплшт,
В -  численность получателя социальных услуг, которым предоставлены сошмльнмс уедут

0.48 0.4
огчяш » кмячвеми (umsiit-K* 
фрмкрпмшни • 1ЛОКГ "АСТГ 90.4 97,6 9 3 ,8

Показатель

3 Удовлетворен кость получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общая численное** по «учятвлеЛ социальных услут в учреждают, принявших участие ■ 
опросе в рамках сжхголпого опроса «Декада качества», человек 
В -  численность получателей социальных услут в учреждении, ответивших в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслужившим в (имкд.х ежегодного опроса «Декада качества», 
«положительно» человек

90 96,9

UtK.lt>«МММ* ИСГ, • щи */1вшив 
клее»и" примни «частя* 58* 

респондента- «а 100% > довит ворсим 100,0
ГОС. 1ЮШМ11С по 

recjtivre (нашински
Госмашине но iuc.yc.iy»с 

ЙМ1ЮЛ11СМО

государственной
у с л у т 4 У  комплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуп*
%

В/А* 100, * де
А -  общее количество ППЯПШЧ СЛИНШ1 ОСНОВНОГО Профи14 ПО ШЛГПЮМУ рПСПИСЯИЮО, 
действующему на конец отчетно* о пер»шли, елишш
В -  количество «мешенных i миятх) ютвтмх единиц специалистов основного профили на 
отчету*» ляп. единиц

90 97,0
■ npaau лЛ ««омпмкгпмииостя 

«чрпдгяив раЛмгяямчв екяоямм» 
проф.»

100,0

6  Повышение качества социальных услуг н 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А общес количество мероприятий шона роботы кроеного учрежлешш, направленных на 
саасршснствашшнс деятельности при предоставлении социального обе зужишитя с целыо 
повышения х и честил сошииышх услут н ь)|фсгптоносп* нх окашаа. кол-во мероприятий, 
В • каличество пмшхшетшых меротфиятиЯ шшш в отчетный период

95 95,0 информации учреждение 100,0

Объем 
1 о о  дарственной

УСЛУГ И
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел. 10 9 миячвава

пллучатеэаа п»
UtlCtU и ВП1ИЧССТМ Пп ПМШМЙ.
сформировании* в ГМ5К' *ЛСТГ 90,0 90.0

Госма.1янпс по госуслутс 
выполнено

Граж данин  ч асти чно утрати в ш и й  способность  л и бо  возм ож ности  осущ еств лять  сам ообсл уж и ван и е, сам остоятел ьно передвигаться , обеспечивать  основны е ж и зн ен н ы е потребности в силу забол евания , травмы , иоф астп  или наличии инвалидности

1 Доля получателей социальных услут, получающих 
социальные у с л у т  от общ его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100. тле
А -  обшее количество патучалетеЯ сошиьльмых услут. находишься на обслуживший» в 
орпиопаикн.
В -  численность но луча» с т  сашиш.нмх услуг, которым предоставлены сощиимшс услуги

10,21 10,2
итчкты о MLimKctM ihtty-taitJcA.
4<*NI|>M»pi>M4MMU< в ГМИС *ЛСП* 99,5 99,9 9 9 ,5

Показатель

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг и 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 10*1. тле
А - обшпя численность патучятелей социальных услут в учреждении, принявших участие в 
(трехе в рамках ежмгаднто онрося «•Лекала качеств». человек 
В - численное it  получателей сошлалышх услуг в учреждении. ответмвшич в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса «Дсхадв качества», 
«ошложтелыюя человек

90 96,9

птыоясииЯ наг. в опроса по ‘Легки 
UKCtBt' вряиии »№»■« 388 

респондента- век |0О% >доаи (ворами 
ичктмм гпаипп хелтг

100,0
Гос. IM.IMMIIC по 

(«с.\слу(с iti.iiifvliielln
Госмялинис IIU гос.услулс 

выполнено

государегясииой
услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуги
%

В/А* 100.1 v
А -  общее КОЛНЧСЫВп нпптммч СЛНИ1Ш ОСНОВНОГО НрофИ 1 я но илятому рпс ПИСАНИЮ, 
действующему на конец отчетного периода, едшпш.
В -  количество замещенных ( ШОПНХ) игтиттшх единил специалиста» оаювлюго профиля на 
отчетную дату , единиц

90 97,0
«права об )Ьомп«а>пваин1«-|я 

>чрсждсима работниками асячаягя 
вряфялв

100,0

6  Повышение качеств;* социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где:
А -  общее колмчсспю у*сро*|р»*яп1й плоив работы краевого учреждения, направленных на 
совершенствование деятельности при г трс достал енш» социального обслуживошш с целью 
повышении качестпя «мша н.ных услут И лффскпшности ич оказания кол-во мероприятий. 
В • количество вьталненимх мероприятий шока в отчетный период

95 95.0 информации «чргвисииа 100.0

О бьсч  
г ос)дарственной

и м у щ
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел 215 213

У мгииигмт 

■нтчак.мй ни
«■чета о ВЛПК1М потчча 1 е *еА_
сфпрмированим* в ГМИС *ЛСТГ 99.1 99,1 Гос. задание но гос.устуте 

пыпадиено

Граж данин при отсутствии  в озм ож н ости  о бесп ечен и я  ухода (в том числе врем ен н ого) за инвал идом , ребенком , д етьм и, а такж е отсутствие попечении нал ними

1 Доля получателей социальных услут. получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услут. находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100, где
А - обшее количеств получателей социальных услут . находящим* на обедуживлнии в 
аргшкмиик,
В -  численность получатели социальных услул. которым предоставлены социальные услут

0,00 0,0
•«тчетм • mi wtKVtaa ■uiviiic nN 
сформированные в ГМНС "АСТГ «ДЕЛ/О'

Показатель

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  обшяА ч»ю тснность но 1' чателей социальных услут в >чрежде»и»и. принявших участие в 
опросе в рамках еж ит дно* а опроса «Декад* качества-, человек 
В -  численность получателей социальных услут в учрежденю!, ответивших а отчетном 
периоде на (мм трое о качестве обетужлоии им в рамках сжег одно* о опроса «Декада качества», 
«пагшж>пслыю« человек

0

uikionbnmN (Ml, В »«|»*С* нм M<UJ« 
кечастяа* прмякти участие Ч* 

респондента- в<* 100%удавввтвауаям 
вачвенюм икаынтиа уедут

«ДЕЛ/0!

государственной
устугн 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услугм
%

В/А *100. где:
А -  обшее количество штатных единиц основного профиля по пггятиому расписанию, 
действующему на коней отчетно*о периода, единиц
В - количество laMciuetuiMx \ мттятых) штатных елинни специалистов основного профили па 
отчепмо лап. еднншт

0
справка об увямпливтиваииоств 

«чргяииина работниками основного «ДЕЛ/01



6  П о в ы ш е н и е  зсачсства  с о ц и а л ь н ы х  у с т у т  и 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а з а н и я
%

ВМ *100,1 .те
А -  общее количество мероприятия нлшш роботы краевого учреждения, направленных но 
совершенствование деятельности при предоставления социального обслуживания с целью 
повышения качества социальных услуг и  - зф ф с г т я н о с т  их ока шнкя, кол-во мероприятии 
В - катичество выполненных мероприятия плана а отчегкыЛ период

0 ииф<фи«||«* ччрежлеим «Д ЕЛ Л И

О б и м
г о с у д а р с т в е н н о й 1 Ч м с т с м н о с т ь  г р а ж д а н ,  п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с т у г и ч е т . c^Tw»r .M««u, • 1\ 1ИС « л а г 0 ,0

Г р а ж д а н и н  п р и  о т с у т с т в и и  о п р е д е л е н н о г о  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  в  т о м  ч и с л е  у  л и п а ,  н е  д о с т и г ш е г о  в о з р а с т а  д п я л и я т п  т р е х  л е т  н  з а в е р ш и в ш е г о  п р е б ы в а н и е  в  о р г а н и з а ц и и  д л я  д с т с й - с м р о т  и д е т е П . о с т а в ш и х с я  б ез  п о п е ч е н и и  р о д и т е л е й

П о к а з а т е л ь  
к а ч е с т в а  

г о с у д а р е 1 венм оЛ  
у с л у г и

1 Д о л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  

с о ц и а л ь н ы е  у с т у г и  о т  о б ш е г о  ч и с т а  п о л у ч а т е л е й  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я ш и х е а  н а  с о ц и а л ь н о м  

о б сл у  ж и в а н и и  в  о р г а н и з а ц и и

%

В/А* 100, гдг
А -  общее катичество пптччлтелсЯ социлтмгых устут, на катящихся на обслуживании а 
о р гап и ш о т .
В -  численность получателя социальных устут. которым предоставлены сош ильны е уступ»

0 ,0 0 0 .0
•m iu  в MWWIM nnnta tt.«a, 
,.Ь1*ми|».мнми. .  1X010 *АПР « Д Е Л /01

3 У д о в л с т тз о р с и н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с т у г  в 

о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100. г лг
А -  общая численность получателей сошшльныч устут в ч ч |к ж ю о ш  примявших участие к 
опросе а рамках ежнголног о опроса «Лекала качества», человек 
В -  численность патучятелсЛ социальных у с т  я учреждении, ответивших и о т ч е т о м  
периоде на «опрос о качестве обслуживания а рамках сжстодного опроса «Лекала качества», 
•а зато жиге ш ю « чстоасх

0

оклганияа oat. • ипрос* но 'Лии* 
МЧССГВа* ПрИИДМ 1ЧВС11И 1ЯЯ 

рвепквлев!»- ы  КИГ. tjobKiBopCNM 
МЧВСТВПМ flMUNU четут

«ДЕЛ/01

4  У к о м п л е к т о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  с п е ц и а л и с т а м и ,  

о к а з ы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и
%

В/А *100, где
А -  общее количество ш татных слю ащ  основного профиля по штатному (зоашсошоо. 
действующему на конец отчетного периода, слинии
В -  катичество замешенных ( запятых) ш татных единиц специалистов ОСНОВНОГО профиля на 
ОТЧСГИМОДйГУ. е.ииош.

0
справы об укомп.ккювлгаости 

)ЧрСШЛСВВ« Цв6«НИВЫЧВ UCMMMMO 
профита

«ДЕЛ/0'

6 , П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с т у т  и 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а  зан и я
%

В/А* 100.1 ж
А -  общее количество мероприятий плана работы красво» о учреждения, направленных ив 
сопсршснствованне д ея тсты ю ст  при предоставлении саш н и м к чо  обслуживания с целью 
номышеикя качества социальных устут и эффективности их оказания. кол-во ucponptutnffl, 
В • каличсство и имей н а ш и х  мероприятия плана в отчетный пс]>иод

0 ипфорыаии* ч-фежммиа «ДЕЛ/0!

О б  к ем  
г о су д а р ст в сн н о Л

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел.

отчетм •  гм потзчакяаА
(ф.Тип|».м»иМ. .  (МИР -л гтг 0 .0

Г р а ж д а н и н  п р и  н а л и ч и и  п  с е м ь е  н и п я л и д а  и л и  и н в а л и д о в ,  в  з о м  ч и с л е  р г б е н к я - и и п я л н д я  и л и  д е т е й - и н в а л и д о в ,  н у ж д а ю щ и х с я  в  п о с т о я н н о м  п о с ю р п н н е м  у х о д е

П о к а з а  к*, н. 
к а ч е с т в а  

го с у л а р с т в е и в о А  
у с л у г и

1 Дола получателей социальных услут, получающих  
социальные услуги от общ его чиста получателей  
социальных устут, находящихся на социальном  
обслуж ивании в  организации

%

В/А* 100, 1  де
А -  общее катичество получателей соаиолыодх услут. находящихся на обслуживании в 
организации
В -  численность получателя социальных устут, которым прелое та.темы союиьтьиыс уступ»

0 ,5 2 0 .5
огчвтм 0 lo iot; тм ппчу'итгжП, 
сформировав и ы« в 1 ХОК* *ЛС1Г 9 1 .3 9 7 ,8 9 4 , 4

3 .Удовлетворенность получателей социальных устут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общая численность получателей социальных устут в учреждении, принявших участие в 
опросе в рпмкпч сжиголного опроса аДягаДВ качества», человек 
В -  чмелеиность и««лччаклсЛ союмльиых услуг в учреждении, опччишнмх я отчетном 
периоде на вопрос о качестве обслуживания в (замках ежегодного опроса «Лекала качеств», 
«положительно» человек

9 0 96,9

оталпигввЯ net. в oiiptv* во 'Лажала
ПЧВСТЫ* првИЖМ) «4UIM 311 

pBWIUNUBni»- »< 100** IWkKIMpMU 
U’MK.-tB-M «ммимв змут

1 0 0 ,0
Г>К. UMRHMC пи

(OC.yt.1Ht IU.I Паше Mil
Гос. за  (ан и с  но  I ос.УС-iyi с 

в ы п о л н е н о

4 Укомплектование организации специалистами  
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее каличсство штатных единиц основного профиля по шташомч роашеазшю. 
действующему на конец отчетливо перио.тя. единиц
В -  катичссто за мешенных ( запятых) штатных единиц специалистов оенившяо профиля на 
отчеппю длгч. слшит

90 97,0
«пршз (А увомя MB IMAJBBMCtn 

>•*!«(а.ки»а раДшивыиа освовмии 
П|«Ф«™

100.0

6. Повышение качества социатытых устут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где
А -  общее количество мероприятий плана работы краевого учреждаю». направленных на 
совсршсисттшпянис деятельности при предоставлении социальною обстужзииишя с целью 
ЛОИЫШВИИЯ качества социальных устут и -зффеклшности »г\ ока иння. кат-во з1еропрняшП; 
В • катичество выполненных мероприятий спина в отчетный период

95 95,0 вмформаиш, «чрежлжаяа 100.0

О б к е ч |
го су д а р ст в сн н о Л 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чет I I 10

«оличостм
imirumrt по

огмш р адтннаства нн 1>чатж.»Ж 
сформвриааивм* а 1 МИ1' * УПР 9 0 ,9 9 0 ,9

Гое задание но 1 ос.устутг 
аыпатнено

Г р я ж д я и з и п р и  н а л < ч и н  р е б е н к е  и л и  д е т е й  ( в  т о м  ч и с л е  н а х о д я щ и х с я  п о д  о п е к о й ,  п о п е ч и т е л ь с т в о м ) ,  н с п ы т м п я ю ш и к  т р у д н о с т и  в  с о и н а т ь м о й  А д а п т а ц и и

П о к а з а т е л ь  
к а ч е с т в а  

г о су д а р етв сн н о Л

усдуги

1 Доля получателей социальных услут. получающих  
социальные усту ги от общ его числа получателей  
социальных у стут, находящихся на соиназьночз 
обслуж ивании в организации

%

В/А *100.1.те
А -  общее котнчеслво получателей социальных \ctvt . находящихся на обслуживании в 
организации,
В -  численность па тучятелй союшльпых четут. которым прелое гой лены социальные услуги

0,00 0,0
и гм 1 ы a ммвчвом шыучагамй, 
ьформврпваиима в IX0B' *АСГГ « Д Е Л /01

3 Удовлетворенность получателей социальных устут в 
оказанных социальных у слугах

%

В/А* 100.1 .зе
А - пбпия численность получателей соинмышх услут в учреждении, принявших участие в 
опросе в (замках едта одного опроса -Лекала качества», человек 
В -  численность получателей социальных четут в учреждении, отаеппшшх в отчепюм 
периоде на вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодно! о опроса «Декада качества», 
«натояоттсльно» человек

0

я п ям и м »  п«1 в а а р м  ш> "Девам 
аачсс1м* врвваIB гхвывя Ш  

рее по ю г мч- вса НЮ*. ,.»»»* твлремы 
uw cibm i u u u m i  * tn i

«ДЕЛ/0!

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее количество штатных единиц основного профиля по штатному расписанию, 
действующему нв ко»<еи отчетного периода, единиц
В -  количество ммвшеИЗШХ ( мияшх) штатных единиц специалиста осмавиа о профиля на 
огчетхю лягу , единиц

0
елраава «А >ввмв.тввтм«авипстп 

\*,рсжлаива раАогвнаамв -ъвовяшо 
врофвта

«ДЕЛ/0!

6. Повышение качества социальных устут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где
А -  общее количество мероприятий плана роботы краевою учрежаления, направленных на 
совсрнюклвоааиие деятстыюст при ирсдостаплеиии социальною обслуживания С целью 
повышения качества социальных устут И лффеяламюстп их ом  займа, кол-во мероприятЛ. 
В - количество ныпо пипшых мероприятй тана в отчетный период

0 мифирмаива к'«рс«лавва «ДЕЛ/01



OfiMM
государственной 1. Численность граждан, п о л у ч и в ш и х  социальные услуги чсл.

orwiu а 1ЯМШ1М nutv*u it-иЯ.
ь^армцыммм 1 ГМИС “АСТГ 0.0

Граж данин при наличии  в н утр и сем ей ного к он ф л и к т*, в том ч и сл е  с л иня м и с нарк оти ческ ой  или ал когол ьной  ш писим остью . л и ц ам и , им ею щ им и пристрастие к атартиы м играм , л и ц ам и , стр ад аю щ и м и  п си хи ч ески м и  расстройствам и, наличие иясклня
п семье

1 Дол» получетелей соиналы ш х услуг, получающ их  
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услут, нохоляшихс» на социальном  
обслуживании в оргаш иаш ш

%

В/А* 100, где
А - общее каличсство палучатслеП социальных услут, шходящихеа па обслуживании a 
о р п ш м щ
В -  численного палучагслй социальных услут. которым предоставлены социальные >сл>гн

0.00 0,0
отчеты о «отчестве патучиелва, 
сфорчмриыммыа • ГМИС *ЛП!" # ДЕЛ/0»

Покататель

3.Удовлетворенность получателей социальных услуг в 

оказанных социальных услугах
%

В/А* 100, где
А -  обшяя численного получателей социальных услут в учреждении, принявших ччяпис в 
опросе в рамках сюп одно» о опроса «Декада качествам, человек 
В -  численного получателей согогатьныч услуг я учреждают, ответивших в отчетом 
периода на вопрос о качестве обслуживали* в рамках ежегодного опроса «Декада качествам, 
нпаюжнтельио- человек

0

отхлояеммЯ Met. а «просе по "Дписк 
аачсстаа прина •« ячастма i l l  

ркпокммтэ- аса ЮОЧудюалатмремы 
аачеыапм nimnii )«ут

*  Д Е Л /01

1 ос), lap c i пенной 
УСЛУГИ •1 Укомплектование органилацнн специалистами, 

окалывающими социальные услу ги
%

В/А* 100, где
А -  общее количество игтпшмх слшпш основного профиля по ппптному росписагшю. 
действующему на колец отчетною периода, едшиш
В -  количество м чип ценных (ш агах) штатных едшиш cnciutu листов основною профиля но
ОТЧСТНУЮ ДОТУ . СЛШПШ

0
wiipaaaa об уапмп/ттиминоот* 

учроеммма рабишмыма иапаамп «ДЕЛ/01

6 Повышение качества соинальных у слуг и 
эффективности их оказании

%

В/А*100. тле
А -  общее каигчсстао мероприятий ПЯаИа работы кросжи о учреждения. нииряалсшиих на 
LOBcpniciic пюпдшю деятельности при прелое!палешш социального о/Vлужлипиия с целью 
повышенна качества cotamлысых услут и Эффсгпшиостп их окадомня. кат-во мероприятий. 
В • количество выполненных мероприятий плана в апепсий период

0 имфмрчшиа \4paauoma «ДЕЛ/01

О бм м  
юсу дарственной 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

отчеты О »&цр«есг»е ттчагелаВ,
ы|ягГч«,и.о,.,.1«  а гм ис •леи* 0.0

Г раж данин при отсутствии  работы  и средств к  сущ ествованию

1 Доля получателей социальных услут, получающих 
социальные услути о т  общ его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуживании в органилацнн

%

В/А* 100. где
А - общее каличсство получателей социальных усд>Т, находящихся на обслуживании в 
оргаштшшн,
В - численность палучатслй социальных услуг. которым предоставлены читальные услуги

0,00 0 ,0
*тчтм м ittiriwiai (ямщншК
1,Н>гми|«»ааииые а ГМИС*ЛСП* «ДЕЛ/01

Покататель

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100,! дс
А -  общая численность получателей читальных услут в учреждении, принявших участие в 
опросе в рлмках ежнгоднаго опроса «Левада качества" человек 
В - численность патучателсИ соинальных услуг я учреждении. ответттпших в отчетном 
периоде на вопрос о качестве обслужияашш в рамхах ежегодною «ятроса -Лекала качествам, 
-патожителыш" человек

0

оц.кнпгнмм мет, а «проса по ‘Деедда 
ы ч .ш ' МрМИКТМ )Ч«вГМ 511 

paciNxuaMia* кс 100** з.юаытвпрены 
и честном оса и нм* \-сллт

«ДЕЛ/01

качества
государственной

усл уга 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100.1 дс
А -  общее количество штатных едншш основного гтрофши но штатом) pacimcaiano. 
ДСЙСТЯУХЧЦСМУ ид копен отчетного периода, сдишш
В - каличсство юмешешшх inuurrax) штатных единиц снсшислнстов основного профиля на 
отчетную дату. швами

0
спревы '»'■ уаммп матпааииости 

>'||П.инн« раАоглнеаым оенпмюго «ДЕЛ/01

6. Повышение качества соинальных услуг н 
зффсктнвности их оказания

%

В/А* 10t). где
А -  общее каличсство мероприятий плана работы краевого учреждения, шшравлешшх ка 
совершенствование деятельности при прсдостяв.ленин иишатмкяо обслуживают с целью 
понижения качества социальных услут и эффеяпминх: н их окп мним, кат-т* мероприятий. 
II . количество ныно.лненныч yieponpiarntfl плана в отчетпый период

0 ММ'НУ'ХШМ* зчреяиемма «ДЕЛ'01

Обьсм
государственной 1 Чис ленность граждан, получивших социальные услути чел

ОГЧС1Ы о •■•тмчеьтме |ки*чеtetoK. 
<4орммр»'а*ииы« а Г%ЙК* *АСП* 0.0

Г раж данин  при наличии  hhi.i i  обсто н тсльств, к оторы е норм атив ны м и правовы м и актам и субъ ек тов  Р оссийской Ф едерации  признаны  ухудш аю щ им и или сп особны  ухудш ить  услов и я  его ж изнедеятел ьности

1 Доля получателей социальных услут. получающих 
социальные услути от общ его числа получателей 
социальных услут, находящ ихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* НИ». |дс
А - общее кашчсство получателей социальных уедут. находящихся на ибслужшшиш в 
оргяюпяшаг,
В -  чисюонкть 1кп\чагелй соинальных услут. которым предоставлены читальные услути

0,00 0.0
отчеты о ш пктас пмпчие-тсМ.
сформирпааивыс а ГМИС ‘ЛОГ «ДЕЛ/0!

Покататель

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* пит. | да
А - обшоа чис леших ть получателей социальных услут в учреждении. Принявших участие в 
опросе в рамках сода одного опроса «Декада качества», человек 
В -  численность получателей спинальных уедут в учреждении, ответниишх в отчетом 
периода па вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодною ощхка «Декада качествен, 
«положительно» человек

0

птжломемн* ие?. а опрос* по "Левддс 
качшы* «рмиетм зчасуме 5tl 

pacnunjMNta асе 10Г**. «.шазгтаорсяты 
мчж'воы и ал мима у%яу1

«ДЕЛ/0!

качества 
1 осу.тирс 1 пенной

услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 
ока пинающими социальные у с л у т

%

В/А* 10П. где
А - общее кол1!Чсство пгтапшх с;шшш основною пробный по штатному расписанию, 
действующему на конец отчотот о периода, c.unum
В - калнчество ытешенных ( шнятым штатных слшши специалистов основною профили на 
отчетную дату , едшиш

0
справка .Л уаоми.икюмямос!* 

ярофшм
«ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. г де
А - обшее канптсство Мероприятий алана роботы краевого учреждения, иапрквленных на 
совершенствовашге деятельности при предоставлении социального обслуживания с иелыо 
повышения качества социальных у-слут н эффективности их ока миом, кол-во мероприятий. 
В * количество выполненных мероприятий плана в отчетый период

0 ии+орчанма %чрс«демма «ДЕЛ/0'

Обьсм
государственной 1 Численность граждан, получивших социальные у с л у т чел

отчеты о ычнчвьтае получателей, 
чформмриааамые в ГХОЮ ‘ЛСТГ 0,0

0 0 0.0



i i |K 4 u n i u > . i in n i  iu u i i iL iu i iu iv  v u w i;m iiii* iim n  »  у и р м с  ПЯ *»«»»!у и п й н н п н  iU M H ib i»m ru H iiu n iii*  ; u i ) i  i ш ц и м а п и - и с д п и п п ч я п *  7 U I7 <| iu u n ib in m riK n tu < < u «  п ч « л п *  t v . i n ,
А Э 2 7  с о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к и х  у с л у г ,  с о и н я л ь н о -т р у д о п ы х  у с л у г ,  с о ц и а л ь н о - п р а в о в ы х  у с л у г ,  у с л у г  II и с л ш  п о в ы ш е н и я  к о м м у н и к а т и в н о !  о п о т е н ц и а л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г ,

и м е ю щ и х  о г р я и н ч с н п я  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и , в  т.ч. д е т е й -и н в а л и д о в , с р о ч н ы х  с о и и я л ь н ы х  у с л у г  (б е с п л а т н о  )я о ч м о )

Чис ленноечь чряжлвн. 
патчивших ш им  аные 
ЧС.ТЧТМ ПЛВИ

Ч.к lriUHKiv (|*а.им. 
ПО.Т.'ЧНЙШШ COIIH..T.HUC
>хл>п« ф .т

I dc. vc. i j i ,  O T C jic rn je t к 
госм лм н н н

Критерии оисикн 
выполнения 

государственного 
задания

Наименование показателя
Глннния

измерения Форму ля расчета
Кпд

I
Кф

\

Характеристика 
причин 

отклонения от 
запллнированн

ЫХ 1НЛЧСНМЙ

Источник (и) информации о 
фактическом нише ни и 

покатате ла
ю к Обиш, IfTOrOdtt,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Г р я ж л я н н н  п о л н о с т ь ю  у т р а т и в ш и й  с п о с о б н о с т ь  л и б о  В01М0ЖН0СТН о с у щ е с т в л я т ь  с а м о о б с л у ж и в а н и е , с я м о с т о я т с л ь н о  п е р е д в и г а т ь с я , о б е с п с ч н в я т ь  о с н о в н ы е  ж ш н е н н ы г  п о т р е б н о с т и  п с и л у  з а б о л е в а н и я , т р я в м ы , по тр ясти  и л и  н я л и ч н я  и н в а л и д н о с т и

U o k u iu ic H .
к а ч ест в

госулярстпенной
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его чиста получателей  
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслхжнплннн п организации

%

В/А *190. где
А -  общее катичссгво ппзучатсзсЯ социальных уедут, находящихся iu  обслуживании л 
организации.
В -  численность получателя социальных услуг, которым гipeдостлалcioj социальные услути

0 ,0 0 0 ,0
ovmm о «и п ж т м  шш-mim i»
^(х^ииромнниа ■ 1Л04С *АСП* К Д Е Л /0'

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А “100. где
А -  общая численность получатслсЛ социальных услут л учреждении, пршитшнх участие а 
опросе в рамхях ею а одного опроса -Лекала качества-, человек 
В - чнслсмюсть полхчалслсЯ социальных услуг » ччрежлешш. ответивших а отчетом 
периож ил вопрос о качсстис обелчжшмння я рямках ежегодною опроса «Декаде качества-, 
мпаишкгелыю* человек

0

"ПК..... И» net, в апр«к« Ии -Дякшм
sa-чсствв* пришли учвечие III 

рсоммивячв- »с< 1004 «аимвчварвиы 
ичкппн ом мине >спт

К Д Е Л /0 1

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А •100. где
А -  общее количество штатных единиц основною ГТрофкля но ипвпюму расписаниях 
дейс 1вмопкм\ ня KiMteii отчетного иериолл, единиц
В -  количество шнешенныч (занятых) штатных единиц специалистов основного тцтфила ни 
отчетчто дату, едшши

0
tnpuu об 'вемплввчнмиимечи 

очетелвива раЛичииввми «мипмюго
« И —

# ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А-100. где
А - общее каигчсство мероприятий алана работы крлсиого учреждения. нлпринленных на 
сопсршснспмчвинис деятельности при прсдостап.тсшот социальною обслуживания с целью 
повышения качества социальных услут и эффект»» нос ли их оказания. кол-во мероприятий. 
В • количество выполнешпдх мероприятия титана в огчептыП период

0 ««.{■фмапиа txpeucNM «ДЕЛ/01

Обьсм 
госудярст венной 1 Численность граждан, получивших социальные услути чел

iiphiu й lan iK iM  аас1)ЧЛ1*ЯвП,
.фирииромшшс •  ГМИС "ЛСГГ 0.0

Г р а ж д а н и н  ч а с т и ч н о  у т р п г н ш н н  Л с п о с о б н о с т ь  л и б о  в о з м о ж н о с т и  о с у щ е с т в л я т ь  с я м о о б с л у ж н п п н н с , с я м о с т о я т с л ь н о  п ер ед  вит я т ь с я , о б е е н г ч н н л п . о с н о в н ы е  ж ш н е н н ы е  п о т р е б н о с т и  в  с и л у  ш б о л е в п н н я , т р я в м ы . ВОфПСГЯ ИЛИ НАЛИЧИЯ и н ва л и д н о с т и

П о к а ш т е л ь  

к а ч ест в  
тостлярстЯСИНОЙ

услуги

I Доля получателей социальных услуг, получающих  
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслхж нванни в организации

%

В/А-100. где:
А - общее количество иолччлтслсЯ социальных услут. находящихся по обелчжшинпш я 
орпнюиин;
В -  численность получателя сошильных усяуг, которым предоставлены союшытыс услуги

0.00 0 .0
щ'И1ы и ш ипктм па.т>'ит«.мЯ. 
сформиромиим* в ГМИС "АСТГ #ДЕЛ/0'

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-loo. 1 ас:
А - общая численность тю.лхча гелей социальных услуг в ч'(рождении. пршаашшч \ чис тис я 
опросе в рамках ежщ одиот о опроса «Декада кячаства- человек 
В - числситюсль получателей соинальных услуг в ччреждешш. отвепштштх в отчетном 
периоде нл вопрос о качестве обелчжшииои в рамках сжег одного опроса -Декада качества», 
«положительно» человек

0

OIBмт«иий МВТ. в »*ор»»с« Ни "Лввме 
ш и ш ’ И|н1ы п  )хю в 1  511 

Р—НИИЛВИ11- им 1004 улпйлв I виреим 
МЧСС1ВОМ INUMIINB ч е т

«ДЕЛ/0'

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услути

%

В/А* 100. где
А -  общее количество внятных единиц основною щюфазя тк» штатному расписании». 
деЯсшчкчиему на конец о т с т о ю  периода, слшпш
В - каличсство «мешенных (занятых) птгптил слшпш сисшшлистив основного профиля на 
(НЧСГОУЮ доп. слшпш

0
сяуиви об увомажвюввиимш

«ДЕЛЛ)'

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А-100. где
А -  общее количество мероприятия плана роботы кросвот о учреждеши. направленных на 
сопсршснствовашк деятельности при прслосттипапш сащтальнтообстужзшшап с целью 
повышения качества социальных услут II эффекпашоки их ока киша, кол-во мероприятий 
U - катичество выло ihciuujx мероприятий iLiana в отчетный период

0 «ДЕЛ/01

Обьем  
юсу tupci пенной 1 Численность граждан, получняшпх социальные услути чел

•It'MIM И Ш.ИПК1И IMItXIICWK
«фармироммимс я ГМИС "ДСП* 0.0

Г р я ж л я н н н 1рН  о т с у т с т в и и  п о т м о ж н о с т н  о б е с п е ч е н и я  у х о д я  (в  т о м  ч и с л е  в р е м е н н о г о )  за и н в а л и д о м , р е б е н к о м , д е т ь м и , я т а к ж е  о т с у т с т в и е  п о п е ч е н и я  н ал н и м и

ПоКЯ1Я1СЛЬ 
к а ч е с т в а  

юсу ларе шейной
услуги

1 Доля получателей социальных услут. получающих 
социальные услути от обш его числа полу чателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* ИИ», где
А -  общее количество получателей сошшлытых уедут находящихся на абелчжзашшот в 
ортягоняшог.
В - численность получателя социальных услут. которым предоставлены «мотальные услути

0,00 0.0
««•мчи и loirwciM  иолучлчслсВ.

т̂рмярий, н ■ не в ГМИС -ДСП* «ДЕЛ/0'

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общим численность получателей социальных услут и учреждении. Принявших участие в 
опросе в ринках с жт (годного опроса «Декада качества • человек 
Н численность получателей союоьлытых челул в учреждении, отвепюших в отчетном 
периоде IUI iMMipoc о качестве обслуживания а рамках ежегодного опроса «Декада качества»,

0

i.iv«im«iimB mil. в «прося им *Дцвше 
u -мсш' прмиии ЧЧВС1ИВ 511 

рветнсипЫ' ИСЯ 10О4>лим<впря«1ы «ДЕЛ/0!

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услути

%

В/А* 100. 1ЛС
А - обшсс каличсство щлвтиых елннин основноео профиля по штатному рвслксянюо, 
лейст вчышемч нп конец огчетною периода, слшпш
В -  количество замешенных ( мнятых) штатных едшиш сисишиистов оаюаного профиля ка 
огчетнчю ли 14. слшпш

0
спрввив «А ГВОМЯЛПЛЯИИИОС1Я 

«**рс«.1вии| рвАпЧИИММИ (К ИОВ ночи «ДЕЛ/0!



6. Повышение качества социальных услуг н 
эффективности их оказания

%

В/А *100. где.
А -  общее количество мероприятий плана робош краевого учреждения, направленных на 
совершенствование деятельности при предоставлении социального обстчжняоннв с целью 
повышения квчитвя социальных услуг и эффективности их ОВД «МНЯ. КОЛ-ВО мероприятия. 
В • количество пмпо шеннмх мероприятий алана в отчепшП период

0 информация чргаимгми» *ДЕЛ/0'

Объем
государственной

TMV1II
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

МПМШ ■ KiWIKIM llivn «»?»»•«.
фп^ягпмямм • 1МИС 'АСТГ 0,0

Граж данин  при отсутствии  оп редел ен ного места ж и тел ьства, в том числе у л и ц а , не д ости гш его возраста двадцати трех лет  н зав ер ш и в ш ею  п ребы вание в организации  для  детеП -снрот и детей, оставш ихся без попечения родителей

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* НЮ. где
А -  общее каличество патуйте:лей cohiu iwojx услуг, находящихся нв обслуживают в 
арПМШОНБ
В -  численность поллчятслЯ социальных >ст>т. которым предоставлены социальные уступ*

0,00 0.0
«ЧЯЫ « ШК<ИС1М шщчт кв.
.формировании* ш ГМИС ’АСТГ «ДЕЛ/01

Показатель

3.Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-ию. гас
А -  обшая числсююсть получателей coiuu.ii.iiux услут в \ч|«сжлс1пш. примявших участие в 
опросе в ра чехах сжито дного опроса «Лежим качествам, человек 
В -  численность получателей сощшльных челут в ччреждении. ответивших в отчеттюм 
периоде на вопрос о ка мест не обслуживании и рамках ежегодного опроса «Декада качества», 
«положительно» человек

0

«|».-ммина m i . ■ и и рос* но "Дмом 
ичвгм" прим» и» )ЧК1М 5ВЯ 

рсскоилеит»- кс 100% ужожттипреиы 
■ичвсшмавыиттрст

«ДЕЛ/01

камее 1 н а 
юсу даре t пенной

услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее количество штатных едзопш основного профюя по штатному раслисдшоо. 
действующему на конец отчелюго периода, сдишш
В - количество «тметениыч 1 запятых) шштттыч еоипш специалистов основного профиля на 
отчетную .urn. сдишш

0
.-правы об лиамя-ютоваииост 

.«реклами» ра&миммми пемюиото 
профиле

«ДЕЛ/01

6  Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А-НЮ. где:
А -  общее количество меротфиятнй шина рябош краевого ччрежденим. направленных ил 
• пйершенствоваине деятельности при яраЯРЛШмепии социального обслуживания с целью 
и шил исты качества сошилькич услут И эффективности их окаинтя, кол-во меропртгтй, 
В • количество выпалнетахх мероприятий плана я отчетный период

0 информант >ч|ктамм «ДЕЛ/0'

Объем  
юсу. т р с  шейной 

VC.1% 111
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

помпа ■ kuiMiKiM певуча го-чмв, 
.фориироммюм • ГМИС 'АСТГ 0.0

Граж данин при и ал и ч н и  в сем ье ш ш алида и л и  инвал идов , в том числе рсбеика-ннпялм дя или дгтей-им налнлоп, нужлаизш ихся в постоянном  постороннем  уходе

1 Доля получателей социальных услут, получающих 
социальные услуги от общ его числа палучатслсй 
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А-100. где
А -  обшее каличество палучатслсй социальных услут. находящихся на обслуживании в 
оргяиювшм;
В - численность палччлтслЛ союитьных челут. которым предоставлены cot шильные челути

0.00 0.0
апспя a nanicciK ватупатсдев, 
.<}»-рмирпминм« |  1 МИГ *АСТГ «ДЕЛ/0'

lloKMiaic.ii.

3 Удовлетворенность палучатслсй социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-10(1. где
А -  общая численность палучатслсй социальных уедут в учреждении, принявших участие в 
опросе в рамклх сжигоднпго опроса •• Декада качества», человек 
В - численность получателей социальных челут в ччрежденми. ответивших в огчетиом 
периоде па вопрос о качестве обслуживании и ричослх ежегодного опроса «Декада качества», 
•■положительно» человек

0

-■(.«ипсиий ИСТ. • опрос* МО "Лете 
м т чм ' примет участия 311

•ДЕЛ /0'

качества  
юсу tape т ненкой 

услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А-ИИ), где
А -  общее каличество штатных единиц основного профиля по штяпюмч расимсднию. 
дейеючюшему на кинси огвеши о перзюлд. с.онти
В - китнчсство чд мешан tux ( занятых) штатных единиц специалистов ос нежного профиля на 
отчепгчто дату. елгааш

0
«прайм об умколтвммивст* 

•«реклама рябо I иными осипшими «ДЕЛ/0'

6. Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где
А - общее каличество мероприятий плат работы краевого учреждения. направленных на 
совершенствование деятельности 1фн прслхтаитешш социального обслуживания с целью 
повышения качества социальных услут и эффективности их ока линия, кол-во мероприятий; 
В • количество выполненных мероприятий тана в отчетом!) период

0 информация лчраждаиия «ДЕЛ/0'

Обьсч  
юсу. tapci ненной 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

игмш и 1штичес1м плпмичвй. 
.’формировании* • ГМИС "АСТГ 0.0

Граж дан! и при н ал и ч и и  ребенка и ди  детей  (в том числе находящ ихся под оп ек ой , попечител ьством ), и спы ты ваю щ их трудности  в социаль ной  адаптации

1 Доля получателей социальных услу г, палучаюших 
социальные услуги от общего числа палучатслсй 
социальных услут. находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А-ИЮ. где
А -  общее количество нилччятелей социальных уедут. находящихся на обслуживании в 
оргяниянопс
В -  численность ттатучягелП социальных челут. которым предоставлены социальные услуги

0,00 0,0
и(«*1ы о Ю.ШЧК1М волучаикВ.
Ффирмнриннмиа • ГМИС 'АСТГ «ДЕЛ/01

Показатель

3.Удовлетворенность палучатслсй социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-ИЮ. где
А - общая числсююсть иптучатслей социальных уедут В ччреждении. нринввшмч участие в 
опросе в рамках ежэи одного «проса «Декада качества». человек 
Ы - численность получателей социальныч челут в ччреждении, отвешпших в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслч-живанмв в рамках ежегодного опроса «Декад* качества»,

0

«иммиииа я*1. ■ миры* ни ‘Лгыан 
ы-к.ш* правый участка Stt 

pc.niMi.xot»- к* 100е» удовлетворены «ДЕЛ/0'

квчссим  
государственна!!

услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

В/А-100. где
А -  общее количество штатных единый основного профиля по штатному расписанию, 
действчютсму на конец отчетого периода, сдишш
В - каличество тамешетшмх (занятых) штатных единил специалиста основного профиля на 
отчетную дату, единиц

0
справы об уаоышспававноств 

\ «реклам и а рибшяимми «смиымив
щнфаяв

«ДЕЛ/0'

6. Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А-100. где
А -  общее количества меропрнятй тли* робот краевого ччреждения. направленных на 
совершенствование деятельности мри щкдоствяленнн союипмюго обслуживания с мелью 
повышения качества coiuu.i i .iujx челут и чМ ю гпгоносш  их окалоння. кол-во мероприятий 
В • каличество выполнении \  мсро1фИЯП(Й плана в отчетный период

0 «»формами* учрвкаптна «ДЕЛ/0'



Объем 
i осударственной 1 Численность граждан, получивших социальные устуги чел

ОГМШ •• КИИЧК1Ш 1ИСГУЧЯ1»*».
.•Ь^ииромииия ■ ГМИС *АС1Г 0.0

1 ряжлнннн при н аличии  в н утр и сем ей ного к о н ф л и к т , п  том числе с линями с н ар к оти ч еск ой  или алкогол ьной  и п н снм остью , ли н я м и , им ею щ им и пристрастие к  азартны м  играм , ли п ам и, стряляю ш нмн психическим и расстройствам и, наличие насилии
п семье

1 Дола получателей социальных услуг, получающих 
социальные устуги от общ его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном  
оослхжшишин в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее катичество получите icfl союштьных устут. находящихся »« обслуживании a 
opt (шитики.
В - численность получателя социальных услут. который предоставлены cntmaiwtwe устои

0,00 0.0
»mtu о м«чкгас aeiiyvtmK

• 1М)Г ’АГГР «ДЕЛ/01

Показатель

3 Удовлетворенность получателей социальных услут а 
оказанных социальных услугах

%

В/А* юо. где
А -  общая численность патучвтслей социальных услут в хчреждении, принявших участие я 
опросе в рамках сжиголного опроса "Лекала качества», человек 
В - численность получателей социальных хслут в учреждении. ответивших в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслужзтааштя в рамках ежегодною опроса "Лекало качество», 
-патожтелызо» человек

0
«я**с1м*први«1в «чистя HI 

|мспо*сми|«- к* I00S «аомггвпряиы «ДЕЛ/01

государственной
устуги 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуги
%

В/А* 100. гае
А -  общее каличсство ипатимч единиц основного профиля по штатному расписанию, 
действующему нд коней отчетш о периода, едшаш
В -  катичество замешенных ( занятых) штаты\ единилгтзепиялигтов основного профиля ни 
ОТВЕТНУЮ ЛВТ\ . С.ШШП1

0
.-■■(имя «А )М1м«.оттиммткп1 

■> ‘.ргл.ммня рдбитввкяив осмии»и 
про*.™

«ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А -  общее количество мероприятий плана работы краевою учреждения. направленных на 
совершаювовшок деятстыюст при прслпстаатсюш социального обслуживания с истыо 
повышения качества социальных услуг и тффсктвност их оказания. кол-во мероприятий 
В • кишчество выполненных мероприятий итаия я отчепоай период

0 мифирмдин* чпрсязтя «ДЕЛ/0!

Объем 
государе шейной

\  СЛ VI и
1 Чис ленность граждан, получивших социальные услуги чсл.

urntu « швтчяювя тиупягеявВ. 
. •Ьт>««(»'мини< ■ ГМИС *АСТГ 0.0

Граж данин при отсутствии работы  к среде m  к сущ ествованию

1 Даля получателей социальных услут. получающих  
социальные услуги от общ его числа получателей  
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100. где
А - общее катичество патзчятслеЯ социальных уедут, находящихся нл обе луампшпш я 
орпнапоюш;
В - численность получателя соштальных услут, которым предоставлены соцшьтьиыс услуги

0,00 0.0
-»»«iu •■ ввавчмтм п» пхяп.ия, 
. •Ь’Т'мироммнис • ГМИС *АС1Г «ДЕЛЛИ

Показатель

3 .Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услу гах

%

В/А* 100, где
А -  общая численность получателей ссяаииьных уедут в учреждения. црюивших участие и 
опросе я рамках сжиголного опроса -Лекам качества-, человек 
В - численность получателей социальных уезут и учреждении. отвепишшх в отчетом 
периоде ка вопрос о качестве обслуживании в рамках ежегодного опроса «Лекала качества-. 
» положительно» человек

0

•■•«.«■ммвиЯ ВЯ1, • опрос* во *Дя «для 
«J'MStM* принял» уч*С1М 311 

|К. (»1113СП1Я- ВС* I00S «.НЖЖПОрЯИЫ 
U-MCTBOU OCJUHHI уеяут

«ДЕЛ/01

государственной
услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуги
%

В/А *100. где
А - общее количество пгталплх едюощ основного профиля по штатному росттсаиюо. 
лсЛствузошсмх 1Ш конец отчетного периода сдюпш
В - катичество ымешенныч I занятых) ппвшых сдюшн спсшшлисгов основною профиля на
ОТЧСТИМО дату, одюпш

0
:лр|1ы ОЛ «кпял тломяилси 

«-.рсилемкя рябо г нм «дин осяиявми «ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А - общее количество мероприятий плана |мбшы краевого учреждения, шпраадсяных на 
совершенствование дпггелыиэсти при предоставлении социального обслуживания с целью 
повышения качества социальных услут и эффективности их ока мним, хат-во мероприятий, 
В * количество пынатнашы.х меропрюпий илпня в о:четный пср)юл

0 ИИфпрЧ1иВ* «чроясииня «ДЕЛ/01

Объем  
юсу дарственной

VCTT1II
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

«Т*И1Ы а котик tat по мчяля ия 
■(••рмндшмиимя • 1МЗК‘ *АСЯ* 0.0

Граж данин  при наличии  ины х обстоятельств , к оторы е норм ати в н ы м и  правовы м и актам и субъектов Российской Ф едерации  признаны  ухудш яю ш им н иди  способны  ухудш ить услов и я  его ж изнедеятельности

1 Даля получателей социальных услут. получающих 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А *100, t де
А -  общее количество пил учителей социальных услуг, нпходяпшхея на обслуживании в 
орт дни юшш.
В -  численность получатся* социальных уедут которым предоставлены сою юлы иле услуги

0 .00 0.0
ОПСШ О ДЛШЧеСЛ** ПШУЧДТК КЙ
.-̂ принр—яввм* • ГМИС *АС1Г «ДЕЛ/0'

Показатель

3 .Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услу гах

%

ВМ* 100, где
А - общая численность получателей социальных уедут в учреждении, принявших участие в 
1Ятросе в рамках ежза олюго опроса «Левада качества», человек 
В - численность получателей социальных услут я учроимши, ответишштч в отчетом 
периоде ил вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса «Леош качества», 
положзгтелмю» человек

0

.'■«.*.«•« ИМ* ИСТ, • опросе во “Дсядл* 
«ДЧВСТВЯ* при И «ЛИ «ЧЯС1ВЯ 511 

|WC«MM«;|f ВТЯ- ВСЯ 1004 ч.МЧС»lМфЧИЫ
МШНШ ввяимвя №1)1

«ДЕЛ/0!

государственной
устуги 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуги
%

В/А*ПИЗ. тле
А - общее кантчесгво штатных с.ишнн основного профиля по штатному расписанию, 
действ моще му на конец отчетного периода, с.аопш
В - количество ымешенныч Г занятых) штатных единиц специалистов основного профиля на 
отчетную дат\. едшош

0
спрдадя ОЙ уюимпгломвмктв

«ДЕЛ/01

6. Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 1130. где
А -  общее количество мероприятий нлиня работы краевого учреждения, направленных ни 
совершенствование леятслмюст при прелое г пп.л сшит союылитого обслужнвшшя с целью 
повышения качества сот шал моих услут и эффективности их оказания, кол-во мероприятий. 
В - катичество выполненных мероприятий плпнл в отчетный период

0 ИнфорМДЦЯЯ «'ipCHLXCHM* «ДЕЛ/01

Объем
государственной 1 Численность граждан, получивших социальные у с л у т чел

oiw iu  о uiunKiK получателей.
• ГМИС 'АГ1Г 0.0

136 129 96,0



vuiin ib iiinui и и ш ,11<«>м|»1мин n ия ним; шч.иччии и и я м и ш  iuuhm hm iiu'uhiiипыя ч и и и я л п и и -м ы н и и т м и  iu u n « .ia n ir ia iu u < iu i " ч и л и *  uv»;i i
А Э 2 2  сои иял ьно*педагогических усл уг , социально-трудопы х услуг, соипяльно-пряповы х услуг, услуг а  и глах повы ш ении к ом м ун и к ати в н ого п отенциала п олучател ей  социальны х услуг,

им ею щ их ограничения ж и зн едеятел ьн ости, в т.ч. д етей-и н в али дов, срочны х социальны х услуг (п латно очно)

1Imw WHIt>4 Ik грпжлпн. 
ни.тУчм«шт umiu.n.iibK 
УС.1УТИ ИЛИИ

'IlKJeuHuci, 1 рдели». 
ini.nUUUlUHX сиинилиимс 
>VUNTU фии>

Гос.тьтаннс iio inc.jc.Tjrrc
О I1C.TOTI III.IIKI.IIICIIO

Критерии оценки 
выполнения 

государственного 
задания

Наименование показателя
ЫдНННШЗ 

и юсрсиия Формула расчета
Кпд

1
Кф

I

Характеристики 
причин 

отклонения от 
злплпнпровднн 
ых тначенпй

Источник (и) информации о 
фактическом значении 

показателя
К1 к Обшла нтоговла

1 2 3 4 5 6 7 к 9 10

Г раж данин п олн ость ю  у тр ати в ш и й  способность  л и бо  в озм ож ности  осущ ествлять  сам ообсл уж и ван и е, сам остоятел ьно передвигаться , обеспечивать основны е ж изн ен н ы е потребности в силу забол евания , травмы , возраста или наличия инвалидности

ИпКЯ1Я!ГЛ1» 
качества 

1осуларсз ззеннон 
у с л у т

1 Дола получателей социальных услуг, получающих 
социальные уелутзз от общ его числа получателей 
соиззальных услуг, находящ ихся >«а социальном  
обслуживании в органн заиии

%

В/А* 100, где
А -  общее количество получателей социальных хедут. ияхолзшозхся ни обслужмяамим и 
оргянтпашоз.
В -  численность патхчателй сошшлзлых услуг, которым предоставлены социальные услути

0,33 0.3
ОГЧСГМ О «ППМЖЛМ попчигвй. 
.«К-'рмироммммс > ГМИС "АОТ 86.1 % ,5 91*1

3 Удовлспюрснность получателе»! социальных услут в 
оказанных соинальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общая численность твзлхчвтслей сашзалытыч >слут в учреждении, прииюиштх \ час т е  я 
опросе в ромхах ежнголзтг» огтросд «Декада качестве-, человек 
В -  чис темность получателей социальных услут я учреждении, ответивших в отчетом 
th.-pim.br ил вопрос о качестве обслужияаиз!* и рамках ежегодное о опроса «Декад» качества», 
«положительно» человек

90 96.9
М>МС1М‘ В|ММСШ VUCHK Stt 

рс.шчсмкт»- кс IWS>л*»мггжц»сиы 
u w t m  m iu m i усат*

100,0
Гос. 111.1ПМ11Г IIO

roc.yc.TjTe выполнено
Гос. задание по ioc.yc.iyi с

МЫ110.111ГН11

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающимзз социальные услуги

%

В/А* 100. где
А -  общее катичество штатных слшош основного профззля по штатному расписанию, 
.1сЛствузошсму tin конец отчетиго периода, единим
В - ьотнчество ммешаашх 1 занятых I штатных единим спсшилистов оснояиог о профиля ни 
отчеттю лап. едшиш

90 97,0
;правы об ,•■•«(! штпмимосгв 

«чрмпм p*6otnnown м м ал о
яряфаяв

100,0

6 Повышение качества социальных услут и 
эффсктззвности их оказания

%

в/а * too. гак
А общее катичссгво меропрняшл плана работы краевою учреждения. нвпрявлешемх на 
. личфшенивоышис деятельности при предаст вв. tet и ш социального обслуживают с целью 
мовишезазя качества социальных услут м эффективности их окл ъшия. кол-во мероприятий. 
В - кспичсство выполненных мероприятий алана в отчетный период

95 95.0 ия+ориаым гчроилгеа 100,0

Объем 
государственной 

и л и  и
1 Численность граждан, получивших сошзальныс уелутзз чел 7 6 ПА'ПЧЛСК* 1»

игчатм о каш'мегм ппочнс-мй. 
.фориироыннис ■ ГМИС "ЛОГ 85.7 85,7

I nc. шляние пи ю с услуге Не 
выполнено

Г раж данин ч асти чно утрати в ш и й  сп особн ость  либо в озм ож ности  осущ еств ля ть сам ообсл уж и ван и е, сам остоя тел ьно передвигаться , обеспечивать основны е ж изненны е потребности в силу забол евания, травмы , возраста или наличия инвалидности

Показатель 
качества 

юсу дарственно!! 
услуги

1 Дата получателей социальных услуг, получаюшзтх 
сошзальныс уелутзз от общ его числа получателей 
сошзольмых услуг, ндходяззшхея ил социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100, где
А -  общее катичество гтатучатетей социальных уезут. зшчо.тяшлчея на обслуживают в 
•>pt инзгчиош.
1) - численпость получателя социальных уезут. которым прелое талоны сошюлызыс услуги

5,84 5,6
IH4IIU U »и1*Ч«к гм порча гл.-*И,
,ф«рми|юмииы« ■ ГМНС “ЛСГГ 95.5 98,9 9 7 ,0

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных соззззольмых услугах

%

В/А" 100, где
А -  обитав численность по ту чвтслей соизиьтьных услут в учреждении принявших участие в 
опросе в рачках сжит одною опроса «Декада качества», человек 
В -  численность получателей сошильных >сд>1 в у чреж.игннм, ответивших в отчетом 
периоде мл вопрос о качестве обслуживания в речках ежегодного опроса -Декада качества». 
» положительно» человек

90 96.9

«I»шпапкп пег. • пярос* ПО */кыла 
MOKIM* примам «ЧМ1М 311 

pee ikiN-MH 1 а* К4 |СНГв ) .’!■ Ntw 1 пора и ы 
ычпетмм оыммва усл>т

100.0
Гое 1M.TUIINC по 

гос.ус.т>тс ныпатнено
Гос. 1Я.1ЯННС на юс.ус.тут с 

иы иаш ено

4 Укомплезаоваиззе органнъзини спсциатистамн, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. где
А - общее катичссгво штплтых е.шшш ochobiioi о профиля iio штвлюму расписанию. 
.тсйслвующсмх на копен отчткяо периода, единим
В -  катичество ммешенных ( занятых) штатных единим специалистов основного профиля на 
отчетную длтх. едзиаш

90 97,0
«пумы «б )М>МП-МЯ10МИИК1П 

\чрсжпсмпа раЛшммна «ашаашв
арфам

100,0

6  Повышенззе качества социальных услуг зз 
»ффсктз1вностзз их озционим

%

В/А* КМ), где
А -  общее катичество мероприятий плана работы краевою учреждения, направленных ни 
совершенствование леятслиюгт при предоставлении социального обслуживания с целью 
повышения качества социальных услуг и зффятзвиости их оказания, кат-во мероприятий. 
Н • котичсство виноименных мероприятий итана а отчеши!! иернод

95 95,0 йн||к!рмациа \*»|»с*дениа

«нчам о tAiniKtw шмригеапЯ. 
.4ирмир«1миии« • ГМИС "ЛСГГ

100,0

Объем
юсуларстяенной 1 Численность граждан, получивших сошзальныс услугзз чел 123 117 n<vntl lt-МЙ INI 95.1 95.1

Гос.тядя11ие но юс.услхт»
niaiHbiiiriin

Граж данин при отсутсгвпзз в озм ож иостн  обеспечения  ухода (в том числе в рем енного) за инвал идом , р ебенком , детьм и, я также отсутствие п опечения над ним и

Показатель
кя'зестаа

государственной
услуги

1 Доля получателей соиззальных услут, патучающззх 
сошзальныс услути от об щ ею  числа получателей 
социальных услут. находящ ихся зза социальном  
обслуживании в органзззацин

%

В/А* 100.1 дс.
А -  общее количество получателей социальных у с т .  находящихся на обслуживании в 
ортшшышш,
В -  численность получателя сошюльных услут. которым предоставлены социальные услути

0 ,00 0,0
огчетм « om ik iw  т*Г)Ч**гжШ, 
^юропроыииып • 1X111C "ЛС1Г «ДЕЛ/0'

3 .Удовлетворенность палучатслсй соиззальных услут в 
оказанных сош юльных услугах

%

В/А *100. где.
А -  обшла численность получателей социальных уедут в учреждении, принявших участие в 
опросе в рачках ежнгодного опроса «Декада качества», человек 
В -  численность получателей сошюлыгых услут в у чреж .тении, ответивппех в отчетном 
периоде ил вопрос о качестве обслуживания в рачках сжсюлмою опроса «Декада качества».

0

m шпаимП Ml. к опросе пи "JUtua 
ичаеты' орлнш vwtoa 311 

petiMNUCMia- к« МК>". «лсл.«1 «прайм 
ычк(«ом мамина >сл>т

«ДЕЛ/0'

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные уелутзз

%

В/А* 100, где
А -  общее катичество ИЛЗПМЫХ едшиш основ not о профиля по штягзюмч расшгсашгю. 
действующему на конец отчетною периода, едзааи!
В - катичество чзчещенных <юнятых) штатных елншгп специалистов основного профиля на
и ч я в ш  м п . шмш т _____________________________________________________________

0
.прамы «6 «мпашсктимнилс!* 

%чргкасс«с рабоигаыми оепп—то  
арв̂ кч»

«ДЕЛ/0'



6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А 400. гас
А - общее количество мероприятий плана работы краевого учреждения, направленных на 
совершенствование деятельности при предоставлении сошшлыюго обслуживают с целью 
повышения кл'<сстяа с опиаты сыч усл>т И эффективности их оказания. кол-во мероприятия, 
В • каличество выполненных мероприятия плана в отчетныл период

0
—

* ДЕЛ/0'

ОГн.см
государственной

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

(МЧС ты м воли-ктн t»« пчис.к! 
„фирияцпмяи!— 11 ЛОВ." *АСТГ 0,0

Граж данин при отсутствии  оп р едел ен ного мест* ж ител ьства, в том числе у л и ц а , не д ости гш его возраста двадцати трех лет и св ер ш и в ш е г о  пребы вание в организации дли летей-снрот и д етей, оставш ихся без попечении родителей

1 Дола палучатслсй социальных услуг, полу чаюших 
социальные услуги от общ его числа палучатслсй 
социальных услуг, находящихся на социальном 
обез%жмванни в организации

%

В/А-100. где
А -  общее количество палучатслсй социальных услут. находящихся ко обслуживании в 
организации,
В -  численность получателя социальных услут. которым предоставлены социальные услути

0 ,00 о .о
ргкты о вл.-ягткт к  »лт»ч*г* »• 
.ффмирпымимс • 1 МИС “АПГ #ДЕЛ/0'

Показатель

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-100, где
А -  общая численность получателей социальных ухлчт в учреждении,принявших участие я 
onjxxc » рамкяч еяатгодного опроса -Декада качества-, человек.
В -  численность палхчятстеЯ сои>шлы<ых услут я учреждении, отвепоптшх в отчетом 
периоде на вопрос о качестве обелчжэамишя а рамках ежа одного опроса «Декада качества- 
«положительной человек

0

•II» ТОМСКИЙ МЯТ. » ШТрПСЯ НО "Л*МД* 
UHCIM" ггрямли «чкгм 111 

роешмиеям- вес 1004 >дис.ж1Ворвяы 
имеет bum тми им ка тип

# Д Е Л /01

10С>1й|К1 Ill'll 111)11
услуги 4 Укомплектовать: организации специалистами, 

оказывающими социальные услути
%

В/А-100. где
А -  обшее количество штатных слои т основного профиля по шталюмч расписанию 
.зсЯствуыюему на конец атчешого периода, елааш
В -  количество ш мешенных < многих > штатюдх е.тншш спа а юл нстоа основного профиля на 
ОГЧСТИМО дятх. едшиш

0 учреждение реЛотнмммн осмиевого «ДЕЛ/01

6 Повышение качества социальных услуг н 
зффсктнпностн их оказания

%

В/А-100, где
А -  общее казичество мероприятий плана работы краем* о \чрсждс!тя. направленных на 
совершенствование деятельности при прелости lanui соннд imiw а обслуживания с целью 
штмшенмя качества социальных услут и эффективности их оказания. кат-но мероприятий 
В - количество оипалнаших мероприятзтй плана в отчетный период

0 ммффмаииа учряжлеиие «ДЕЛ/01

Об 1.0! 
юсхдарст пенной 

VC.T3TH
1 Численность граждан, иалучившнч социальные услути чел

и га ты й (иичьты впт)чат«жЯ. 
ьфирмирижежизм а 1 \0К." "АСТГ 0,0

Граж данин  при наличии в сем ье инвал ида и л и  инвал идов , в том числе р ебенка-ннв алида или детсй*ннвалндов, нуж лпю ш нхея в постоинном  постороннем  уходе

1 Даля получателей социальных услуг, получающих  
социальные услути от обш его числа палучатслсй  
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в органи заини

%

В/А-ИЮ. где
А -  общее каптчсство получателей социальных челут. находящихся па обстужзоииаш в 
opt UIOIKUDOI.
В - численность получателя социальных челут. которым предоставлены социальные услуги

0.29 0.3
пгмгты И ииячестк полгителеЯ. 
.фкрмироммимя в 1МИС “АСТГ 100.0 100,0 1 0 0 ,0

Показатель

3 Удовлетворенность палучатслсй социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-юо. гак
А -  обшля численное л- паллчатслсй социальных услут в учреждении, принявашх участие в 
ощзосс я рамкяч свое одно! о опроса «Декада качества», человек 
В -  чнс.леююсп, получателей сошылытьтх устут в учреждении. ответивших в отчетном 
периоде iui вопрос о качест-вс обслужшииитя в рамках сжего.онио опроса «Лекала качества-, 
«положительно- человек

90 96,9

отвломняй яп. ■ опроса по "Лавки 
ичкш* ирмикит учестме 391 

рееммялаята ка 1004 >*>*MtKip«Mu 
вечктввм оеаиияа услуг

100,0
Гос. III.шине по 

luc.yc.lite иыжинеим 
П пи. ниш иЛ|.емс

Гос.задание по m c.vc.ivi c 
пы наш ено и 1 кмнох| 

обьехю

государственной
услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услуги
%

В/А-100. где
А - общее количество штатных с линии основною профиля по мпятомч рмлшеднию, 
дсА» твуьчпему на конец отчепюго периода, с.шмни
В -  количеств» заманенных (занятых) шттиых единил специалистов основного профиля на 
отчетих» дату, сдишш

90 97.0
еяраеи од зввыплявтимзшисти 

учреждение раАитиимим пеяееяою 
•фМю

100.0

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А-НИ!, где
А -  обшее количество мероприятий плана роботы краевого учреждай», направленных на 
соверпкнствовшщс дсятетыюсти при прелости lemai социального обслуживания с целью 
повышения качества социальных услут к эффективности их окашшш. кол-во мероприятии 
В • количество вынозиениыч мероприятий алана я отчетный период

95 95.0 емформацма учреждаема 100.0

Объем 
мк> ш роиеннпи 1 Численность граждан, получивших социальные услути чел 6 6

отчеты о истячестм плтгчаталаЯ, 
сформирпеанима в ГМИС "АСТГ 100.0 100,0

Гое.М.ЗЯНИГ но юслслугг 
BMiiaiiitiio в нашом пЛымг

Граж дан! и при нал т и н  ребенка иди  д етей  (в том числе находящ ихся под оп ек ой , п оп ечи тел ь ством ), испы ты ваю щ их трудности в социаль ной  адаптации

1 Дала получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от общ его числа палучатслсй 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А-ИМ!, где
А - общее количество получателей социальных челут, находящихся ив обстчживаню! я 
оря анизшшм,
В -  численность палучателП социальных усдуз. которым предоставлены социальные челут

0,00 0.0
«петы о мвятчестм мп-тчиата-тан 
еф^индавявтм • 1МИС 'АСГГ *ДЕЛ/о(

Показатель

3.Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А-100, где
А общая численность получателей соииааышх уедут в учреждении, прщзяашпх участие в 
опросе в (замках с жиг одного опроса -Лекала качества» человек 
В - численность палучатслсй социальных челут в учреждают, огветиших в отчетом  
периоде на вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса -Декада качества-,

0

«малмимеа ее Т. • мяросе но ‘Лавале 
ичктеа* яряяем ччастяа 999 

рсспомдсек- кс 1004 ули&ктеирсмы «ДЕЛ/0'

качества
государственной

услуги 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А-100, где
А -  общее количество штатных единил основного профиля по штатному расписанию, 
действующему- на кати отчетого периода, единиц
В -  количество замещенных (занятых) штатных единим специалистов основного профила на 
отчетнчхч дату, единил

0
сттрааи оА >-апмахагамянктя 

«•тражаамеа раЛотямимм осяиаяото «ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А-100, где:
А -  общее каличество мероприятий плана рвбогы краевого учреждения, направленных на 
совершенствование деятельности при прслост ив теним союшлыим о обслуживания с целью 
повышения клчестя соготлльних уедут и эффятаизоепт их «ждзаимя, кал-во мсропрнягзтй. 
В - количество вьлилтненных мероприятий плана я отчетный период

0 -------- «Д Е Л /0’



Ш м ч  
государе т е м  мой I Численность граждан, полупивших социальные услуги чет.

итчвты о ta n iK IM  В«Г>ч*твваЯ. 
{фирииромиим* в (МНС *АСГГ 0,0

Г раж данин  при н аличии  внутри сем ей ного кон ф ли к та, п т эм числе с л иня м и с нарк оти ч еск ой  млн алк огол ьн ой  зависим остью , ли н ям и , им ею щ им и прнстрястие к  язяртнм м  играм , ли н я м и , стряляю ш ими психическим и рясстройстпям н. наличие насилия
в семье

1 Дала палучатслсЛ социальных услуг, палучаюшнх 
социальные услуги от общ его числа получателей 
социальных услут, ндчолашичса на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100 где
А -  общее количество получателей социальных \сл\т. находящихся ив обслужмваюо! я
(){М ПНИ Ш1001.
Н - численность получателя соииалышх и л и  которым прелое тая тени cot им льиыс услуги

0.00 0.0
отчеты о -1 шче. |м nnntiT*.»!, 
.-фарм|]пимм1 в ГМИС * V1T «ДЕЛ/0!

Показатель

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, где
А -  общая чнслеююсть получателей сошшлышх уедут я учреждаош, принявших участие я 
опросе я рамках сжиголного опроса «Декада качеегвям. чслпясх 
В - численность получателей союмлышх уедут я учреждении, ответивших я отчетном 
периоде iu вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодного опроса «Декада качествам, 
«положительном челопеь

0

|Ц«,«1М*ММК ист ■ «просе по "Дпжж 
UTKIU' примни VTBCTMC 311 

pccimwiewt#- в<« I0OS >*пматв*р*иы «ДЕЛ/0!

госуда|>С1яснно11 
у«Л VI и 4 Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими социальные услутн
%

В/А* 100. где
А - общее каличсство штатых едшош основного прения по штатному расписанию 
юйстюшемх на кипел отчетно* о периода, сдюаш
В - каличсство шмешешшх ( миятых) штатных с.опип: специалистов ославимо прения ил 
отчетную ляп. единиц

0
«•рави ев увотмшввюввиимсти 

> '|ргш.мми* рвботииимв ПСМИМТЛТТ1 «ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказании

%

В/А*100.|де
А общее каличсство мерогтриятй иляия рвбшы краевого учрсждсюи. иапра&лешшх ни 
сиосртнснспюианпс деятельности »фи предоставлении социального обсиживают с целью 
повышенна качества «поильных уедут и «Ипгиияноеш их оказания, к ал-во мероприятия, 
Н • коппсство яипп тленных мероприятий плана я отчетный период

0 имфортшма TTpeeacMBB «ДЕЛ/01

0(5 кем 
государе шейной

V СЛ VIII
1 Численность граждан, получивших социальные услутн чет

отчгты о »пии’юствс ппл>чагаяаЯ.
4 Тч. ГЫннм, я гммс *лаг 0.0

Гряжляннн при отсутствии  работы  и средств к сущ ествованию

1 Доли получателей социальных услут, получающих 
социальные устуги от обш его числа патучатслсй 
социальных услут. иахолишнхеи на социальном 
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее количество шлхчлтслсй еоюмльиыч уедут. находящихся ил обслуживают я
организации;
В -  численность полу чат ела сотом.литых устут. которым ттрсдостяклсны союмлмшс услуги

0,00 0.0
• INC1U О ИНГИЯМ КПГМКМ,
иКтмиромиимв в ГМИС ‘л а г «ДЕЛ/01

Пока юте.ть

3 Удовлетворенность получателей социальных устут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А *100. где
А -  общая численность получателей смимльиых устут я >чрсждсимн. принявших хчястис я 
опросе я рамках свитодного опроса «Лекала качеством, чел плат 
В - чнслеююсть получателей союмлышх услут я игреждеюш. ответопшич я отчетом 
периолс 1Ш вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодного опроса «Дагпдп качествам, 
«положительной человек

0

ОТК.ВИМИИЯ МВТ, К «проев NO TktKM 
имеет* примет учвепм 31* 

PUIUNUHIB- вев 100** v довттварстты 
качеством п и  тайна устут

«ДЕЛЛ)!

качсстпа
1 осу liipf 1 игмипП

у с л у т 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А *100. где
А -  общее каличсство штатых сдишш основною профиля по штатному расписанию, 
лсйствуюшсму на конец отчетного периода, едшаш
В - каличсство мчешеиных (зашпых) ппятных с.ишни специалист on осиояног о профили им 
отчетную дап. едгаиш

0
ьправи об >m>MiLTUTi>MNHociH 

утрснисниа работнмиыи основного «ДЕЛ/0'

6  Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А -  общее каличсство мероприятий тиаил работы краевого счрсжлсюи. няпр—венных ни 
«.••нсршсмспюмянне деятельности при прелое шя tciooi социального обсиживают с целы» 
тюяышеина качества «моильмых усяут и ►ффетоМЮСТИ их окашши, кал-во мероприятий. 
В - каличсство выполнении х мсроп|мипмй плана я отчетный период

0 иифорчвмиа «чрсаивнна «ДЕЛ/0!

06wrxi
locy.iapctnciiiioH

VC.IV I'll
1 Численность граждан, получивших социальные услутн чет

itmra п Ko.m*K>m м*и>чаг».«ав 
^формнроиннмс в I мне *ЛПГ 0.0

Грпжлпннн при наличии ины х обеге ятсльстп. которы е н орм ати в н ы м и  правовы м и актам и субъ ек тов  Российской Ф слсрацнн признаны  ухудш аю щ им и или способны  ухудш ить условия его ж изнедеятельности

1 Д ата получателей социальных услут, получающих 
социальные устуги от обш его чиста пату чатслсй 
социальных устут. находящихся на социальном 
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100, тле
А - общее каличсство палучатслсЛ социальных уедут. иачоляшихеа на обслуживании я 
оргвааяшш.
В - численность получатели социальных хстут. которым предоставлены социальные хслутм

0,00 0.0
отчеты о количеств* ио.ттчак.к1.
с^орчвроииныв в ГМИС "АСГГ «ДЕЛ/О!

3.Удовлетворенность патучатслсй социальных устут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, х х
А -  общая численность полумотелей социальных уедут в учреждении, принявших хчвстис я 
опросе я рамках сжитодиото опроса -Лекала качествам, человек 
В - чнслеююсть получателей социальных >ст>т в учреждении* отвелпшшх я отчетном 
першие IM вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодного опроса «Декада качества-.

0
и м е ет *  прммалм учвепм 311

|м. «омаанта- асе 100** \ .тем  т воре ям 
ичвктвмм оитаима телп

«ДЕЛ/0'

камее I на 
госула |ю  пенной

у е д у т 4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные устуги

%

В/А *100,1 де
А -  общее количество штатых сдюоо| основною профиля по штапюмч расписания». 
леОстяуюшему на конец отчепкя о периода, единиц
В - количество ммсивлашх ( занятых) штатных сдюаш специалистов основною профаза на 
отчетную дит\. сдюаш

0
Ltfpaau об тввмаштомииости 

)чреасмнна рвбгтгинками ем коми» и «ДЕЛЛ)!

6  Повышение качества социальных устут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. гая
А -  общее каличество мерм фнятнй плана работы краевого учреждения. направленных на 
кчгсршенстаованис деятельности при прелое тввлеюш социалыюго обслуживают с целью 
иопышения качества имиилысых услут н эффективности их окдчншя. кал-во мероприятий. 
R - каличество выпал ценных мероприятий плана я отчетный период

0 ммфпрманив ччренеммма «ДЕЛ/01

0(5 кем 
государственном 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чет

отчеты о (.отчестве яапчатт.мК 
.фпрмнромммти в 1 МИГ *АПГ 0.0

Я
1659 1666 99.7



«11 iM kicnnt iuuN «.innu i и и ии1;*ипяпм й о  nw^tu u u n u iia p iiu n  yup^ ii bk îw im h  u m u h i i i  iu u n ib w n ir v iu iU M u  , ш инм -инипны иииничп* »^i,n  « i«un» .ie iiu 4aH *u < iu i m-i iv m u  «
А Э 2 5  соц и аль н о-педагогическ и * усл уг , социально-труловы ж  услуг, соииаль но-иряпопы х услуг, у сл уг  к целях п овы ш ения к ом м ун и к ати в н ою  потенциала п олучател ей  социальны * услуг,

нм ею ш нх огряннчення ж н тн ед еятел ы ю сти . в т.н. д ет ей-н н в ал и д ов, срочны х соинальны х услуг (бесплатно очно)

Чис зпимчть фвжлам
Мо.ПЧИВШМХ С1Ч1ИВ H.MUC
•■слутн одам

Числтиосп, граждан, 
апаччикшах соин.ч.нме
>к.т>ти фшп

Гпслаланис по I nc.ye.iyt е 
н целом пышмненп

Критерии оценки 
выполнения 

государственного
ЗОЛЛНМЯ

Наименование показателя
LuiHiiua

измерения
Форму .за расчета

Кпл
1

Кф
1

Характеристика 
причин 

отклонении от 
липла кировл пн 

ы\лиачений

Источник (и) ииформаиии о 
фактическом значении 

покалатсля
Ki К Обшла нтогопаа

1 2 3 4 5 6 7 * « 10

Гряжляннн полностью  утрати в ш и й  способность  л и бо  вотм ож иостн осущ еств лять  сам ообсл уж и в ан и е, сам остоятел ьно передвигаться , обеспечивать  основны е ж и зн ен н ы е п отребности  в силу забол евания, трявмы , возраста или наличия инвалидности

Показатель
качества

государственной
услуги

1 Дата получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от обш его чиста получателей  
социальных услут, находящихся на социальном  
обелчжипаннн в организации

%

В/АМОО. где
А - обшсс количество получателей ьотиюльных услут. находящихся на оЛсзчживаштн и 
орт ашпаихк,
В -  численность получателя социальных услут. которым предоставлены социальные челуги

0.81 1
■гиты » а&кгчкти вапучаткЯ.

в ГМИС “ДСП* 100.0 100,0 1 ()0 ,0

2 Количество нарушений сашгтарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы О Нй|птис|(иЛ - 1004. менее 5 нарушений • 'АЖ, Лаз се 5 иармисннН - 894 0 0 KUKfllUl Upt ■ ИОВ 100.0
ГОС. IKIKHIir по

roc.ve.i>re пыпалнено 
П ИО.ЛНОМ обьсмс

Гос.талянис нп ioc.yc.iyre
ИЫ1Н3.1НСНО И IIO.TII04I

объеме

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

•/.

В/А* 100. где:
А -  общая численность получателей социальных услут я учреждении. гфинявшнх участие в 
си гросс я рамках сжш одной > опроса «Декада качеством, чслояск 
В -  числааюсть получателей сошюльных услут в учреждении, огвсгнвшнх в отчетном 
периоде iui вопрос о качестве обелчзкгашптя я рамках ежегодного опроса «Декада качества*. 
•'Положительно- человек

90 96,9

|||в.заивяий нет. в ипрос* но 
■rwctu' N|MIN8W )ЧК1М 111 

рос 1*0*0 ** гэ- вс* 100*6 щнипмрям 
UHKtBOW ОВД ИНН 1 ЗСЛУГ

100,0

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/АМОО, где
А -  иЛшес калнчество штатных е.шнин основного профиля по платному расштсошио. 
действующему на конец отчетного »*ер»юда. единиц
В -  количество замешенных « занятых) штатных слшош спеюшлисгов оелпяиого Тфифмяа на 
отчетную дагч. слишш

90 97.0
. 1ф4В«4 вб >*МПШ1Ш«ЯК»

it рейс* на рвботияыми ОСНОВНОЮ 100.0

'  ^VTVnWvVTl. П0.!У'к'!1Ш Л̂ПН.1Т1.»1 мх:Т П \Т  II
% в соответствии с мстилихоН 70 70,0 ниформанав зчргжданва 100.0

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/АМОО, где
А -  общее количество ыермфшпия плана работы краевого учреждения. направ ленных на 
совсршснстяоввютс .тсятстыгости при предоставлении социального обс.тчжнвашм С нельм 
Плаьпткттша качества социальных услут и эффективности тех ou uhiu , кол-ко ысроп|Я1ыиН 
В • количество выполненных мероттрпялтй алана я отчсптыЯ перттол

95 95,0 аи4*фч*ив* зчр**д*ввв 100,0

Обьсч  
государственной 

УСЛУГII
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел 17 17

Л1ЧС1Ы о юо шнветв* явлучягаюЯ, 
уффмврпмвям* в ГХПТГ "АСИ* 100,0 100,0

I'm 1Я.1ЯН1Н' пт* ioc.yc.tyt с 
ампашено я тыном объема

Граж данин ч асти чно утрятнвш нЛ  способность  л и бо  вотмож иостн осу шест влить сам ообсл уж и ван и е, сам остоя тел ьно передпит атьси, обеспечивать основны е ж и зн ен н ы е потребности  в силу заболевании, зравм ы , возраста или наличия инвалидности

Показатель
качества

государственной
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих  
социальные услути от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслхжнвании в организации

%

В/А* 100. где:
А -  общее каличсство назччятсдсй социальных услут. находящихся на обслужшмшни я 
орт яни ш ит.
В -  численность получатели социальных челут. которым прелойявлены социальные чхлчти

23.75 25
ОТЧСШ О U\ ШЧВв IH ПОЛУЧИC.WM.
с фгучнровинии* в 1 хп»г "ДСП* 100,0 100,0 1 0 3 ,2

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году , выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарчзиатнй • 1004. менее 5 нярчшсннЛ - 9 04 , Лазее 5 нярчзпеютН • 894 0 0
»жш прпввров (ярсапвввмиЯ) 

иишрям* 1̂НВН*Ю 100,0
Г (к. 1К.1КНИС по

ГОС.уС,1>ЛС 111.ИПЧ1КЧН
|| нашим и 4ш к

Госзадание по ioc.yc.ivie  
нышыненп а НП.1НОЧ1 

нйьсче

3. Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  обитая численность получателей сошшпатых услут в учреждешот. ттрзатявишх ччастие в 
опросе я рамках сжигодиогп опроса «Лекала качеств*", человек 
В - численность получателей коюыльних услуг я учреждении, ответивших я отчетном 
периоде iui вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодного опроса «Декада качества-, 
«поаожитедык» человек

90 96,9

атв-ЮМИИ* нет. в опрос* но ‘Дсажм 
••честы* прияиа уч*с1М Sit 

pacltlMJMBIB- ВС! ККГ, VJlHkKTBOfMffU 
BJ40CIBOH OBBUHHB ЗС.П1

100,0

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100.1 дс
А -  общее количество штатных единиц основного профиля по иглтюмх расписании v 
действчюшемч на конец отчепюто периода, единиц
В - количество юмешештых i занятых) штатных едзааш специалистов основжя о профиля нп 
отчет имо дягч. единиц

90 97,0
спрвввв ой змип-'ивюмиииоя 

>Ч|маиМИИ« рвйотиимми осмовиатп 100,0

э: д оступ  н е т »  получении т о т я л и т к  услуг в
% я соответствии с мсго;откоЛ 70 70,0 иифирчтиа зчревсиина 100,0

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где
А -  обитое катичество мероприятий итина (заботы крое кого учреждения, направленных im 
совершенствование леятслыкхли при предоставлении социального обслуживания с цель*' 
повышения качества сошистишх услуг И эффективности их оказания, кол-во меротфиятий. 
В • количество выполненных мероприятий плана я отчепсый период

95 95,0 и нагори* UHI зчргястсниа 

OI4B1M О ВЯЯЯЧМТВВ П»Т)Ч«М WЯ.
.фирчариевнмм* в 1 \0К.' "ДСП*

100,0

Объем
1осу.за|мгтвенной I Численность граждан, получивших социальные услуги чел 500 532 106,4 106,4

Гос.илянне no loc.yciyie 
auiiaiNclio в ПОЛНОМ чЛммс

Граж данин при отсутсгпнн в озм ож н ости  обесп ечен и я  укола (в том числе врем енного) за инвал идом , ребенком , д етьм и, а такж е отсутствие попечения  нал ними

1. Доля получателей социальных услут. получающих 
социальные услути от обш его чиста получателей 
соинальных услут, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* Ю0 . тле
А -  общее калнчество иолччягслсЛ социальных услут, находящихся на обслуживании в 
организации.
В -  чмслстаюсгъ тюлучятсзП сошюльных челут, которым предоставлены сошолышс услуги

0,05 0
отчеты о вкычествв шьпчетсжЯ. 
с о̂рчнроыннм* в ГМИС "ДСП* 100,0 100,0 1 0 0 ,0

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году , выявленных при проведении проверок

единицы и lup ttuc ium  • 1 0 0 4 . MCI ICC 5 нарушим) - « 0 4 .  бопес 5 нарушения - * 9 4 0 0
•аты прпявров тярслпкемйЯ» 

■ждзорнм* ортжжов 100,0
Гос.м.1»ш е но 

гос. услуге выпо-лиено 
а полном ой семе

Гос. Нилине но iik.4C.ivic  
пыио.1нсно в iiaiiioxi 

о б м ч е



П о к а з а т е л ь
к а ч с п в »

1ПСЧ.1ЯрС1 ЯСИНОЙ

3 У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ш т а л ь н ы х  у с л у т  в 

о к а т а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А *100, гдя
А -  общая ч»к_ темность получателей cohjuliijimx челут ■ ччрежленнм. нртиаишгч участие в 
опросе п рамках сваполного опроса «Декада качествам, человек 
В -  численность палччателей социальных челут в учреждении. ответивших в о тч е то м  
периоде ка вопрос о  качестве обелчжмванмя в рамках e«ci одного опроса «Лекала качествам, 
••положительно» человек

9 0 9 6 .9

итлииянЯ Ml. • ооуох* по *Дмжм 
ычяояа* примет «часик 311 

ргсгитлеп!»- ИЯ 1004 «лпкмтвпртаи 1 0 0 .0

4  У к о м п л е к т о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  с п е ц и а л и с т а м и , 

о к а т ы в а ю щ и м и  с о и н д  1 ьн ы с  у с л у г и
%

В/А* 100. где
А -  обшее количество штатных слш вш  основного Профиля По платному расписанию, 
действующ ем' ид коней отчетное о периоде, е.ииош
В -  количество ММСШСТОТЫХ I МКЯТЫХ) ШТВТММХ слшиш СПСЮМЛМСТОа ОСЖ1Я1ЮГО профиля ид 
0ГЧРТ1IVю двгч, C-UUUtU

9 0 9 7 ,0
cnpMKJ оЛ  уиииигагомяяисгя 

р р с и м а а  ра/Ьняямии мгяоямио
яряфам

1 0 0 .0

J  м о с т у  п и о с т ь  11о .1 у ч с н н я  с о ц и а л ь н ы х  УСЛУТ в
% В COOTBCTCTBIOI с мсголикоЛ 70 7 0 ,0 яяформмша «чрсждсия» 1 0 0 ,0

6  П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а з а н и я
%

В/А* 100, где:
А -  обшее катичество мероприятии (пдил работы краевою  ччрсждения. luitpen ленных ид 
совершенствование деятельности при п р е д о с т м л а а т  социальною обелчвоташш  с ислио  
повышетои кочсствд социальных челут н эффективности их оклчлтотя. кат-во мероприятий. 
В - каличество вылаллсштыч мероприятий ш ал а  в отчетный период

95 9 5 ,0 яяформия* учрсяасян! 1 0 0 .0

О б ъ е м
ЮСЧДЯрСТПСПНОЙ

УСЛУГИ
I Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н ,  п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у т и ч е л 1 1

o n e tu  о ы.тчсс ж  патучмамК 
сформяриыяпив в ГМИС 'АСТГ 1 0 0 .0 1 0 0 ,0

Гос.МДЯПИС ПО I OC.SC.lMf 
пмпп.lllfltu  п гимном (Л и м е

Г р а ж л а н н и  п р и  о т с у т с т в и и  о п р е д е л е н н о г о  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  п  т о м  ч и с л е  у  л и ц а ,  и с  д о с т и г ш е г о  п о т р п с т а  л п а л и а т н  т р ех  л е т  н  з а в е р ш и в ш е г о  п р е б ы в а н и е  в  о р г  п и т а н и и  д л я  д с т с Л - с м р о т  н  д е т е й ,  о с т а в ш и х с я  б ет  п о п е ч е н и я  р о д и т е л е П

П о к а з а т е л ь  
к а ч е с т в а  

I о о .  |м р е ш е н  нор 

у с л у г и

1 Д олм  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т . п о л у ч а ю щ и х  

с о ц и а л ь н ы е  услу  ги  о т  о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у т . н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь н о м  

о б с л у ж и в а н и и  в  о р г а н и з а ц и и

%

В/А* 100 .1 дс
А -  общее каличество m m  чателей сшоиимтмх уедут. находящихся ид обсл'жмплтшн я 
организации,
В -  численность палучвтедЛ с ош таины х челут, которым пре.юстявлскы сошмлкныс услути

0 ,1 0 0
iim tu  в ю м и и ш  imiVMteavB
сфорыярпявяикм ■ ГМИС 'Л П Г 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0

2 К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в 

о т ч е т н о м  г о д у , в ы я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к
е д и н и ц ы 1) идрчшений • 1004, менее 5 нарушений • 904 , балсс 3 иорушетатй • 1 9 4 0 0

м ш  прпяорок шрклпяиияЯр 
яимриых ормямо 1 0 0 ,0

Г |к .м л а н 1»  пи 
п и л сл у т с  выполиеми 

и п и т и и  и в и м и

I’oc.bLIiHHte 110 IOC.уелV Iс
ПЫ110.ШСПП п IHI.HHIM 

..’„ .ем ,

3  У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а л у ч а т с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в 

о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* ПК), где
А -  общая численность патучвтелей социальных услут в ччрежлсикн. принявших ччистис в 
опросе в рамках ежигодно» о  опроса ••Лекала качествам, человек
В -  численность патч чат ел е й  сея ш ал иных челут в ччреждении. о т в е т »  ших в о т с т о й  
периоде на вопрос о качестве обелч аэ тай н а  в рачках еже» одно! о опроса «Декада качествам, 
«положительном человек

9 0 9 6 ,9

OTt-WtfUMHl MCI. • onpnvx no Miu .m

IKwniiHMnit- K I 100** yeiKwiBoptMu 
мчсстяпм оиияиа »м>1

1 0 0 .0

4 У к о м п л е к т о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  с п е ц и а л и с т а м и ,  

о к а з ы в а ю щ и м и  с о и и а т ь н ы с  у с л у г и
%

В/А* 100, где
А - общее катичество ш татных сдиш ш  основного профиля по штатному расписанию, 
действующему на конец отчетною  периода, единиц
В -  каличество тдмещ ааачх ( м кяты х) штатных единиц специалистов основного профиля ия 
отчгптую лдтч, сдишш

9 0 9 7 ,0
snpiH i (VS >w 4Rm ioM iiiwii 

«••рамвмяа ввшмиими w m m vip 10 0 .0

3 ДбСТу'ГШбСТк ГтЦлучсНня с о ц и а л ь н ы х  ус л у Т  Ь
% я соответствии с методикой 70 7 0 ,0 яяфармапяа «1 ряаикняа 10 0 ,0

6  П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т  н 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а з а н и я
%

В/А* 100, гд е
А -  общее количество мероприятий плана роботы краевою  учреждения, направленных па 
совершенствование деятельности при прсдостаалом и социальною обслуживаю т с (зелью 
1кни4шсння качества социальных уедут и э ф ф а т а м о е л т  их оказания. кот-во мероприятий. 
В • каличество нытташенных мероприятий плана в отчептый период

95 9 5 .0 H»4np«*ainia »>po*.mnai 10 0 ,0

О б ъ ем

го с у д а р с т в е н н о й

услуги

1 Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н ,  п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и ч е л 2 2
•ПЯТМ п tuMttuiaa ннптии* 
сформмромияыс а 1 МИГ "АСТГ 10 0 .0 1 0 0 ,0

Гое in тнмме по гос.устчтг 
ам н ати см о В н аш и м  ибман-

Г р а ж д а н и н  п р и  н а л и ч и и  в  с е м ь е  н н в а л н л п  и л и  и м и т ы н д о и , в  т о м  ч и с л е  р с б е н к а - н н в а л и л а  и л и  д е т е й - п н в я л и л о в ,  н у ж д а ю щ и х с я  в  п о с т о я н н о м  п о с т о р о н н е м  у х о д е

И о к а т а т с л ь  

к а ч е с т в а  
тосуд д  р е ш е н н о й  

у с л у г и

1 Д о л я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т . п о л у ч а ю щ и х  

с о ц и а л ь н ы е  у с л у т и  о т  о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь н о м  

о б с л \  ж н в л н и и  в  о р г а н и з а ц и и

%

В/А-100, где
А -  общее катичество патч ча  телей соштальных челут. находящихся на обелч жшыюш в 
организации;
В - численность получателя социальных челут. которым предоставлены социальные ч е л у т

6 ,7 9 6
огчоы О ватчссис папчлеий. 
(формиромяямс • ГМИС 'АСТГ 9 5 .5 99J 97,2

2 К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  ь 

о т ч е т н о м  год у  , в ы я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к
е д и н и ц ы 0 Нарушения - (ООН, менее 5 нарушений • 904. батее 5 нарушений - 894 0 0

4гтм прояерт (ярелпясамяВ)
10 0 .0

Гослалш ш с пи 
госуслутг ипшашош

Гос. ш т ам п е  по  ю с .у с т ч т е  
п ы п а ш е н о

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а л у ч а т с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т  в 

о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  > с л у г а х
%

В/А *100, где:
А - общая численность получателей социальных челчт в ччрежлешш. Приияаших счастие в 
опросе в рамках е  жиг одного опроса -Лекала качества», человек 
В -  численность палучатслсй социальных услут В ччрежленнм. ответивших в отчепю м 
пер1К>ле на вопрос о  качестве обелч жившим в (яшкач ежегодного опроса «Декада качествам, 
«положительно- человек

9 0 9 6 ,9

о|клвяаинВ мт, а опрос* по 'Дгил 
ипости’ пряна ia ччас гм 311 

роспоялаша' воя №0**>;киивгаоря"и 
utwiRMM ояамяна yuyi

10 0 .0

4 У к о м п л е к т о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  с п е ц и а л и с т а м и ,  

о к а з ы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у с л у т и
%

В/А-100. гд е
А -  обшее количество ипвтиы х единиц основного профила по штатному расписанию 
действующему ид конец пгчетнити периода, единиц
В - каличество wмешенных ( мнятых) штатных с.тинтпт спетомлистов основною профиля н« 
а т ч е т т ю  дату. едшпщ

9 0 9 7 .0
сира*** о* уттлтатоввямост* 

«чреяиаята раЛпшиквмя осмимш 
прпфя.М

1 0 0 ,0

ттхбст упт осп»  т е ч е н и я  ю ш и згени х услуги
% в соответствии с методикой 70 70.0 нмуормаииа ̂ чрсашнаа 10 0 .0

6  П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т  и 

э ф ф е к т и в н о с т и  и х  о к а з а н и я
%

В/А-100, гак
А -  общее катичество мероприятий ш ина работы краевого учреждения, накраш енны х на 
совершенствование лсягсльности при предоставлении социальною обслуживаю т с пстью 
повытиешм качества социальных челчт н дф фапнвиоспт их акавном . кал-во мероприятий, 
В • каличество вы натненнмх ме|ю приятий тиш и в отчетный период

95 9 5 .0 «яфермаши *-чрсжлаяяа

optcTw О ватячсстяв шмучатетЖ. 
<фирмяромяя|м • 1X0» ’ "АПГ

1 0 0 ,0

Об кеч  
ю сч  т р с  т е м н о й ! Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н ,  п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у т и ч е л 143 136 1И>1>Ч(Г*.«Я K U M

9 5 .1 95.1
Г «к 1ДДЯНИГ но г о е  уедут* 

вы нали ен о

Гряжляиз н при нал «чип ребенка или д ет ей  (в том числе накодяш ихсм под оп ек ой , п опечител ьством ), испы ты ваю щ их трудности в социаль ной  адаптации



1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услут, находящ ихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100, гае
А -  общее количество получателе!! социальных услуг. начодяшгиа на обслуживании а 
оргвшишдог.
В -  численность палучвтелй социальных услуг, которым предоставлены социальные услуги

17,67 19 птчетм о mirwtm получлыя*. 
еффмярпваияи* ■ ГМИС ‘АОГ 100.0 100,0 1 0 2 ,4

2 Каличсство карушеи и Л санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы (| нармиениИ - 1004. менее 5 нармпений - 904. балее 5 нарушений • *94 0 0
•ITM ярпмрпв «ирелпмыяяЯ) 

HU klpMMl ОрГВЯЛВ 100.0
Г<к )а,1*ммг tio 

гпсуслуг* lUIMLOIMB 
н IIU.1HOM oGl^aic

Г,к. iL laniic по to c .jc .n t f
ИОШО.ШСИП ■ 110.1110.1 

оЛы;.к- .

Показа i с. lb 
качества

3 Удовлетворенность получателей социальных услут а 
оказанных социальных у слу гах

%

В/А* 100, гас
А - обпит чистемность палучшелеЛ «маидьиих услут в учреждении, принявших участие я 
опросе я рамках ежнто.оюю опроса «Лекала качествен, человек 
В -  численность получателей социальных услут в учреждении, ответивших я отчетном 
периоде ил вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса «Левада качествам, 
«положительном человек

90 96,9
«гахимяяЯ Ml. ■ ONfncW М ‘Д|Ы« 

UM1M' чммм «ЧК1М Hi 
ряспмивя!»- к< 1004 гдожм! вороты 

■ячеством ш н м  услут
100.0

юсударстисмной
услуги

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услутн

%

В/А* 100 1 ас
А -  общее количество пгтпгмых ел шип основного профиля по штатному росиисашоо. 
действующему на коней отчетного периода, елюпш
В -  количество м мешенных Г миятых t ипяшых единиц специалистов «кипяти о профиля нп 
отчетную доп. с л  опт

90 97,0
справа* оЛ ук>мпютто«*яяости 

ар л и и н  р»Лгг«»им» осяоттшх 100.0

3. доступность получения социальных УСТуГ в
% я соответствии с метликой 70 70,0 ниформаива nipouiaii 100.0

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. гая
А -  общее каличсство мероприятий плана роботы красно! о учреждения. юицхт «еиных но 
совершав, тиамине деятельности при прелое! пилении социальное о обслужминшш с целью 
попышення качества сошик imiux \слут и эффективности их окд шиш. кал-во мерои^нипкй. 
В - каличсство выполненных мероприятий плана в отчешый период

95 95,0 я*ф<риаииа (чрпиаяяа 100,0
•

Объем 
1 осу ларе шениоП

услуги
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел. 372 390 «петы о юачсом aonxatuii. 

сформировав*!** в ГМИС "ЛСГГ 104.8 104,8 Гос. мдянне по гос.услуля 
яыпашепо я полном обы ш

1 рлжлпнип при н ал и ч и и  п нутрнсем сйного к он ф ли к та, п том числе с л ш ш ч н  с нарк оти ческ ой  или алкогольной зав и сим остью , ли п ам и, им ею щ им и пристрастно к  азартны м играм , л и и ам н, стралаю ш им н п сихическим и расстройствам и, наличие насилии
в сем ье

1 Доля получателей социальных услут, получающих 
социальные услутн от обш его числа получателей 
социальных услут, находящ ихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А *100. где
А -  общее катичество получателей «поильных услут. находящихся на обедуЖИШМИМ я
opi НИИ UUUOI.
В -  численность получателя социальных услуг, которым предоставлены социальные услутн

1.95 2 urwiw « аа-шметм папматтлаВ. 
«•Юр мировая и ia* в ГМИС *ЛСТГ 100.0 100,0 100,0

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений • 1004. менее У нарушений - 904, балее 5 нарушений - *94 0 0 arm «ч«*ясрм (ярядпягавяЯ» 
иалирямх и)мая«г« 100,0

Гос. шляние 110 
им.услуге пмполнгш» 

я нашим обьемг

Гос.ииаинс по roc.yc.iyre 
выпаш ено в наш им  

Ч'Н.'!£

Пока la ic.п. 
качества

3 Удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100,! де:
А -  общая чнслеююсть налхчятелей социальных услут в учреждении, принявших участие в 
опросе я рамках сжит одна о опроса «Декада качествен, человек 
В -  численность налучакелей сошюльных у'СЯуГ я учреждении. ответивших и шчетом  
нернале на вопрос о качестве обслуживания я рамках ежегодного опроса «Декеля качествам, 
июложительно- человек

90 96.9
•пстоявяиЯ я*( в «треке по "Дежжа* 

■ачветва’ иряивля учвеша HI 
pcxnmucMta* вес |ОП*»)Я1<ь«1в<ч»ии 

**чвс«вом IIUUNRI ICTII
100.0

|ос\дарственной
у с л у т

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  обшсс количество штатных о jouui «кноанаю профан по штатному расписанию, 
действующему па колец отчетного периода, слааш
В -  количество замещенных i шняшх) штатных слааш спеюаьлнегоя .кишим о щюфаля на 
отчетную лап . единиц

90 97,0
.праве* «6 *u>Mitянкмамл in 

«чротсютиа рвботиааачв освоению 100.0

з-д зг т у п н & н т  т т ^ е т т я  г о п а л ы ю х  у с т у п
% я соответствии с методикой 70 70,0 имфирмаима учрежаотяа 100.0

6  Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. | де
А -  общее количество мероприятий плана роботы краевого учреждеша, поправ ленных на 
соясршсмствомннс деятельности при прсдостаялешш социальное и обе пжшнншя с целью 
Monuiuciata качества социальных \слу| м (ффсктивносш их окимним, кал-яо челхнтрняшй, 
В • катичество выполненшич мероприятий аллил я отчетный период

95 95,0 ---------------------- --- 100,0

Объем 
I осуларе1ценной 1 Численность граждан, получивших социальные услутн чел 41 41 опвтм о во.шчостм папчапмв 

.форм яровая яма а 1 МИГ *АС1Г 100.0 100,0
Гас.млвнне по roc.yctyte 

■ыпалмим в ПОЛНОМ объеме

Г раж данин при отсутствии  работы  н средств к  сущ еств ованию

1 Даля получателей социальных услуг, получающих 
социальные у слутн от общ его числа палучатслсй 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуживании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее каличество получателей социальных уеду». находящихся нп обслуживании я 
органкзятки.
В -  численность получателя социальных услут. которым предоставлены социальные услуги

8,55 9 сюиты а и ш '1с .1М naunaic ас Я. 
.форы яровая яма в IXQJC "ЛОТ 99,9 100,0 9 9 , 7

2. Каличсство нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 impyiucioifl * 1004. пенсе 5 нарушения - 904. балее 5 нарушений - * 94 0 0 а а гм провсроа (прядммсаммЯ) 
яапярямх органов 100,0

Гос. 1ЯЛЯН11Г IIO 
loc.yciyte йышымено

Гос. 1Я.1ЯННС ни 1 oc.yc.iyrc 
выпашено

l lo K a ia i c .i l .
качества

3.Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  обишя чне лсююсл. получателей социальных услут я учреждении прннаяшнч участие я 
опросе я рамках сжит олюго огфосп «Декада качества-, человек 
В -  численность получателей социальных услуг в учреждеша!. отвепшишх в отчепюм 
периоде на вопрос о качестве обелужюииам в рамках ежегодного опроса «Декада качества-,

90 96,9
■чв миання ИЯ1. В «Приев ПО "ЛвЬал* 

u i k i u * ирнявм »частя* !■■ 
pccnoauBHta- асе I00S уапвжтвороты 100.0

1 осу ларе 1 венном 
услуги

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. где
А -  общее каличество штятиых едшош основное о профиля по штатомх рвашевиюо, 
действующему на конец о т с т о ю  периода, сдюаш
II - количество шмаленных t ыняшч) m int них единиц специалистов основною профиля па

90 97,0
справа* об уаапапактоммяплв 

ччрсжасява раво|яяалми осмовмош 100,0

удвстутшосп. получения социальных устугв
% я соответствии с методикой 70 70,0 ии<Н'иаииа учрежаевва 100,0



6  П о в ы ш ен и е  к а ч ес т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  н 

эф ф е кт и в н о сти  и х ок азан и я
%

В/А* 100, где:
А -  общее количество мероприятий ш ш ы  роботы краевого учреждения мшраплениых ил 
сопсршснсттюяикнс деятельности при ттрслостннлешт социального обе.оживания с целью 
(юпытення качества социальных услут и эффективности их ока внося, каы ю  мероприятий. 
В • катичество кипа шейных uqxatpionitfl азана и шчетиыП ис|яюл

9 5 9 5 .0 ■мформомио >чргяхм*1

ОГМТМ О КО.ИР,ОСIM мипч, и мЯ
• 1 ь и г  *АПГ

1 0 0 .0

О б м м
IOC).l«|K'fni'lltlOll 1 Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д ан , п о л у ч и в ш и х  с о и и д л ь н ы с  у с л у т чел 1 8 0 1 7 9 9 9 .4 9 9 ,4

Гос-П.»Н||, НО 1 oc.\c.ttrc 
амнм.1»с1Н1

Г р а ж д а н и н  п р и  н а л и ч и и  и н ы х  обете я т е л ь с т в . к о т о р ы е  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р я и м м  п р и з н а н ы  у х у д ш а ю щ и м и  и л и  с п о с о б н ы  у х у д ш и т ь  у с л о п н н  е г о  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и

П ок а за те л ь

к а ч е с т в
10С>.1Я|>С(ПСНН0 П

у с л у т

1 Д а т а  п о л у ч а т ел е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , п о л у ч а ю щ и х  

с о ц и ал ь н ы е у сл уг и  от о б ш ег о  ч и с л а  п о лучателей  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н ах о д я щ и х с я  н а со ц и ал ь н о м  

о б с л уж и ва н и и  в ор ган и зац и и

%

в/А* 100. где:
А -  общее катичество пилу чи гелей сопид тьных услут. находящихся на обслузкивают в 
арпмпаиии.
В -  численность ттазучятезй социальных услут. которым прелостввлсны социальные услути

1 9 ,1 4 18 kpmiu в ммютосют яаяучоюяеЯ. 
ф р т р а н и м  •  Г МИГ "АПГ 9 1 .7 9 8 ,6 9 5 , 0

2  К о л и ч ест во  н ар уш ен и й  с аш гт а р н о г о  за ко н о д ат ел ьст ва п 

о т ч е т о м  го д у , в ы я в л ен н ы х при  п р ов ед ен и и  п р овер ок
ед и н и ц ы 0  ипрушениП - 1 0 0 4 , менее 5 itapMucindl - ‘ЮН, более 5 нармисииИ • Й9Ч 0 0

,К,М Bpwcpw (При*ОТ,««Я| 
МОДМфИЫ! МрМИЯО 1 0 0 .0

Гас. 1ЯЛЯНП* но 
lo c .)u l> ie  HMtto.ii.tfHO

Г осл А танп с по io c .y c .iy ie  

аы и ат н е н о

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а т у ч а т с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в 

о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100. где:
А -  общая численность поаучапаай социальных услут к учреждении. принявших участие к 
опросе к рамках с жш одною опроса «Лекала качеств и человек 
В -  численность получателей социальных услуг к учреждешт. ответивших к отчетном 
периоде ка вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодного опроса «Декада качества», 
«•положительно* чел адех

9 0 9 6 .9
откломмиЯ Mt. •  rnipoc* от» "Докам 

м*мс1м* при и 11м ,чотни 51> 
poeaniuovio- ко ЮОЧудоамюпропм 1 0 0 .0

4  У к о м п л е к т о в а н и е  о р ган и зац и и  с п е ц и ал и с т ам и , 

о к азы в аю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у сл у г и
%

В/А* 100, где
А общее катичество ш инны х е .ш ш ш ocMuHtioiо профиля ПОштатному расписанию, 
действующему на конец отчешого период, слшош
В -  количеепч! ммешенных | внгатих) платных слшпш специалистов основного профаз* на 
отчетную дпгу. слинии

9 0 9 7 ,0
ЩрОМО Об )Ы>ЧП Н,1"МЯП<>. )■

учреждояао робтямодми исотмиою 1 0 0 .0

* л л .-у п !;;,- . ;т т  : г ' \ \ ^ :п ;п \\* т и п -п :т п :гг \7 * т г  г*
% я соответствии с методикой 7 0 7 0 .0 ■ифирмоама «чрсзисимо 1 0 0 .0

6  П о в ы ш ен и е к а ч ес т в а  с о и н а л ь н ы х  у с л у г  н 

эф ф е к т и в н о сти  и х о к азан и я
%

В/А* 100, где
А -  общее казичество мероприятий гпянп работы краевого учреждении нштраалсшшх ни 
сопс|Мпсиствоаа1шс зап с з м тс т и  при прадостяялаими социального обслуживания с целью 
иовыщештя качества социальных услут и зффскшпносш их ока midir. кол-во ктсроприапсЯ. 
В • казичество выполненных мероприятия плана в отчеткыЯ период

9 5 9 5 ,0

ОГ1Г1М U 0О.МГЧОТЮТ мй
с^армириммммо о ГМИГ "А«Л Г

1 0 0 ,0

О Л м м
государ ственн ой

УСЛУП!

1 Ч и сл ен н ость гр а ж д ан , п о л у ч и в ш и х  со ц и а л ь н ы е  у сл у г и чел 4 0 3 368
| im'Rteee зи|чми •  
мот to праиииимио 
•ими. ,.)• слушби у 9 1 .3 9 1 J

Гос. u uain ie по гоеуслуг* 
aunaiH vno

П р е д о с т а в л е н и е  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я  « п о л у с т я и и о н а р н о й  ф о р м е  в к л ю ч а й  о к а з а н и е  с о ц и а л ь н о -б ы т о в ы х  у с л у г ,  с о ш т а л ы ю - м с л н и н н с к н х  у с л у г ,  с о и м а л ь и о - п с н х о л о г н ч с с ю т х  у с л у г , 

А Э 2 1  с о ц и а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к и х  у с л у г ,  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х  у с л у г ,  с о ц и а л ь н о - п р а в о в ы х  у с л у г ,  у с л у г  в  ц е л я х  п о в ы ш е н и я  к о м м у н и к а т и в н о г о  п о т е н ц и а л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г ,

и м е ю ш н х  о г р а н и ч е н и я  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и , в  т .ч . л е т е й - н н в а л н л о » . с р о ч н ы х  с о и н а л ь н ы х  у с л у г  (п л а т н о  о ч н о )

0 0 0 ,0

Чисими'ч и (роааом. 
ии.т>*1им|1м\ «аапоамшв

Г о с .ус л ут а  отсутствует  н 
ю слА там и м

KpfrTCpilll оиенкн 

выполнения 
государственного 

задания

Наименование показателя
Единица

измерения
Ф ор м ула расчета

Кпд

I

Кф

1

Характеристика 
причин 

отклонения от 

ьзп.тлнмрованн

Ы\ ЗНЛЧС1П1Й

Источник (И) ИИ()юрМП1]ИИ О 
фактическом ншченин 

похазлтеза
ю к О б шля итоговая

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Г р н ж л л н м и  п о л н о с т ь ю  у т р а т и в ш и й  с п о с о б н о с т ь  л и б о  в о з м о ж н о с т и  о с у ш с е г в л и т ь  с а м о о б с л у ж и в а н и е , с а м о с т о я т е л ь н о  п е р е л в ш  я т ь с я , о б е с п е ч и в а т ь  о с н о в н ы е  ж и з н е н н ы е  п о т р е б н о с т и  в  с и л у  з а б о л е в а н и я , т р а в м ы , в о з р а с т а  и л и  н а л и ч и я  и н в а л и д н о с т и

П о к а и т с л ь

к а ч е с т в а
1 ОСУ.1ЯрС1 ВСННОЙ

у сл уг и

1 Д о л я  п о л у ч а т ел е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  

соц и ал ь н ы е у с л у г и  о т  о б ш ег о  ч и с т а  п о л учател ей  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , н а х о д я щ и х с я  н а с о ц и ал ь н о м  

о б с л уж и ва н и и  в о р ган и зац и и

%

В/А* 100. где
А - обшес казичество получателей социальных услуг, находящихся на обе зужшмпош а 
оргашпащш.
В  -  численность т п у * ы г е т  социальных услуг, которым прсдостаалош социальные услути

0 .0 0 0 сфирмаромпяио к ГМЗК.' *АОГ #ДНЛ/<)'

2  К о л и ч ест во  мару ш ен и й  с аш гт а р н о г о  за к о н о д ат ел ьс т ва  в 

отч етн о м  го д у , в ы я в л ен н ы х пр и  пр овед ен и и  п р ов ер ок
ед и н и ц ы 0  нирушениЯ - 1 0 0 4 , укпсс 5 ипрушештЯ - 9 0 4 , базее 5 нарушений • 8 9 4 0

• KtM промроо 1 щюлпмсииИ) 
нкдюрныя аргоппо 1 0 0 .0

3  У д о в л ет в о р е н н о с т ь  п о л учател ей  с о и н а л ь н ы х  у с л у г  в 

о к аза н н ы х с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100 , где
А общая числеииость патучатслей социальных услут а учреяешкин. принявших у'састие в 
опросе я рамках сжиг одного опроса «Декада качества», человек 
В -  численность патучатслей социальных услут я учреждении, ответивших в отчетном 
периоде пи вопрос о качестве обслуживания в рамках ежегодное о опроса «Лекала качествам,

0

аГШЛОИОЙМ Ml, •  ПГфК* N0 'Лоим
мгмегм* прмпаш учктм Stl 

рсеемиежю- к«  100** #Д Е Л / 0 !

4  У к о м п л е к т о в а н и е  о р ган и зац и и  с п е ц и ал и с т ам и , 

о к азы в аю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у сл уг и
%

В/А* 100 , где
А -  общее катичество штатных слшош основного профиля по штатному расписанию, 
действующему на копен отчетного периода, едишш
И - ю ш чество шмешепных и н в т ч )  штатных едишш специалистов оакчивк о профита па 
о т ч е т у »  л а п , едишш

0 ,*«рсжммоо робашпычи ненов ЙОГ г» , Д Е Л / 0 !

г  д р с т п т н р с т е  г г а л у ч ш н  с о и н а л ь н ы х  у с л у т  в
% в соответствшт с методикой 0 ■пфприонпо «чрпжяяв # Д Е Л / 0 !

6  П о в ы ш ен и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и 

э ф ф е к т и в н о сти  и х  о к азан и я
%

В/А* 100. где
А - общее казичество меро4фмап(Л плана роботы кроемого уцхгждеши, направленных на 
соясршснстпопанне .тепел иное тн при предостанзешт coeata.ii.tuao обезуваишши с целью 
повышения качества социальных услут и зффогтнносги их ока uuaut. кат-во мероприятий. 
В • количество выпазпетшмх меропрмяптЯ плана в отчетный период

0 йифоуммцмв \Чрвв-1<МИ, # Д Е Л /01

Объем
государственной 1 Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п а т у ч н в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у сл ут и чел

m m  a iuw kv(m  жмучнивй. 
сфорыоромиимо • ГМИГ "АСГГ 0 .0

Гряжляннн ч асти чно утративш ий способность  л и бо  воз неж ности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обсспечнпян, основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, вотрястя или наличия инвалидности



П окятятсл ь
к а ч ес т в а

locy.iapcin ciu ioM

усл угм

1 Д о л а  п о л у ч а т ел е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  

со ц и ал ь н ы е у с л у г и  о т  о б щ ег о  ч и с л а  п о лучателей  

со ц и а л ь н ы х  у сл у т , н а х о д я щ и х с я  н а  со ц и ал ь н о м  

о б с л уж и ва н и и  в о р ган н  танин

%

В/А* 100 . где
А - общее количество палч-чятслсЯ соши п.них услуг. находящихся на абслужммлмм в 
ормшиышни;
В -  ЧЛСЛСННОСТ1. ЛОЛЧЧаТСЛП СОЦИО-ЛЬНЫХ ЧСЛЧЛ. которым ПрСЛОСЛВЯЛСИМ «ЯШОЛЬНЫС услуги

0 .0 0 0
аГК.1. м и,1м>мс,яс Пн IVUlr К ,  
сфорщрпмимис .  ГМИС "АСГГ « Д Е Л / 0 !

2 . К о л и ч ес т во  н а р уш ен и й  с а н и т а р н о г о  за к он од ател ьства в 

отч етн о м  го л у , в ы я в л е н н ы х  пр и  п р ов ед ен и и  п роверок
ед и н и ц ы 0  плрчшеттй • HIGH, менее 5 нлрчшенмЯ • 90%. балее 5 нарушений • 89% 0

■11м примр». (.(Мдивани.) 
■имртш 1 0 0 ,0

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а л у ч ат с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у сл ут  в 

о к а за н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100, где
А -  обиии численность палччатслсЯ социальных услут в ччрежлппш. принявших ч ч а е т е  в 
опросе в рамках ежит одж яо опроса «Лекала качества», человек.
В -  численность патччатстей социальных услут в учреждении. отвептш их в отчетом 
периоде на вопрос о к ач еств  обслуживания в рамках ежегодного опроса «Лекала качествам.

9 0
«..МММ*, «... а ИЯ|№11 м> "Лмз-м

и ,« 1Ы ' riji.ll. 1 . 14. .  1И 11,  
р к т и н  11- к .  100% tan.вт^ракм 

u w t l d .  М 1Ш 1 1C.11
0 .0

4  У к о м п л е к т о в а н и е  о р г ан и з ац и и  сп е ц и ал и с т ам и , 

о к азы в аю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у сл ут и
%

В/А* 100 , где
А -  общее количество штатных единиц оаюяного и рони я по штатному расписанию, 
действующему на конец отчетного периода, единил
В -  количество тамешетшых («м яты х) внятных с.шннн специалистов ochomhoiо профи ля на 
отчетную датх. единиц

9 0
зкрзиз ыв iwuR-maTiiMiUMKtN

iчpc* icn■ i раГштииичн гс.н.илш 0 ,0

'  ДГчГГТПГТГч!ТКТ!Л1 Н!СНИ 13’ «ЩГССТП1ЫЧ IC.1V Г П
% в соответствии с нечо.шкой 7 0 ааифирыыжв учреждена* 0 ,0

6 . П о в ы ш ен и е  к а ч ес т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и 

э ф ф е к т и в н о с ти  и х  о к аза н и я
%

В/А* 10Н, где
А -  общее каличество мероприятий ш аги работы краевого учреждения нлн|мв темныч на 
совершенство каши: деятельности (три прелое TUll ICI0OI СОЦШСШЮГО обе тчжняиння с целью 
повышения качества социальных услут н эффсгпш ю сти их оказания. кол-во мероприятий. 
В  • количество ш лю шейных мероприятий плана в отчетный мерно л

9 5

отчеты О «СКШТОСТМ lift Тс *UII MB. 
ьфпрыароавааимс •  Г МНС ’ АСТГ

0 ,0

(M w m  
roe) .jap e ihciiiioN  

1ГСЛТП1
1 . Ч и с л е н н о с т ь  гр а ж д а н , п о л у ч и в ш и х  со ц и ал ь н ы е усл ути ч ел 0 ,0

1 pnvfLiniuiii п р и  о т с у т с т п н и  в о з м о ж н о с т и  о б е с п е ч е н и я  у х о д а  (n  т ом  ч и с л е  в р е м е н н о г о )  in  и н в а л и д о м , р е б е н к о м , д е т ь м и , а  т а к ж е  о т с у т с т в и е  п о п е ч е н и и  н ад  н и м и

П ока ia  1с . н. 

к а ч ес т в а  
1 ост.ia|>ci венной 

усл угм

1 Д о л я  п а л у ч а т с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , п о л у ч а ю щ и х 

со ц и а л ь н ы е  у сл ут и  о т  о б щ е г о  ч и сл а  п а л у ч ат сл сй  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , н а х о д я щ и х с я  н а  со ц и ал ь н о м  

о б с л у ж и в а н и и  в о р ган и зац и и

%

В /А -100. где
А -  обшее количество помчите тей социальных услут. находнишхея ни обслуживании и
И| <101)11 Ш101И
В -  численность молччаюШ социальных челут. которым предоставлены акомльимс услуги

0 .0 0 а отчеты о витче.ты aai»n*a»i« иЯ 
сфармаа;-...«-мг .  |Х0 Ь ’ АСТГ « Д Е Л /0 !

2 . К о л и ч ес т во  нару ш ен и й  с а н и т а р н о г о  за к о н о д ат ел ьст ва  в 

отчетно»! гаду , в ы я в л е н н ы х  при  п р овед ен и и  пр овер ок
ед и ни ц ы 0  кя|лшсний - 100%  менее 5 нарушений • 90%, балее 5 нармнениП - Н9% 0

•ВТЫ прваарм t прели аа-виаай 1 
амлюрмыяортатм 1 0 0 ,0

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а л у ч ат с л с й  со ц и а л ь н ы х  у с л у г  я 

о к а за н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100 . где
А -  общая чнслешюсть получателей сашшлыпах услут в учреждении. принявших участие в 
опросе в рамках сисшодного опроса «Декада качеств», человек 
В  -  численность полччяпоасй социальных челчт в \Ч|тсжлснии, итвепоинич в отчетном 
периоде ни вопрос о кач еств  обе лчжпвания в рамках ежегодною опроса «Декада качества», 
ипозажшелыюв человек

0

лткюиемий пет. в опрос* п» ‘ Лпвле 
вяппетм* ттрпвпи учветш 111 

реслоадепта- М  ТОО*» сди*«пмар«аам 
вачктвом ш ии та >сл>»

« Д Е Л /01

4  У к о м п л е к т о в а н и е  ор ган и з ац и и  сп е ц и ал и с т ам и , 

о к а зы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у сл у т и
%

В /А -100 . где
А -  общее количество штатных единиц основною профиля по штатноых рослисднию. 
дейс твчюшемч на коней отчетного пернола. сдюиш
В -  количество ммешеииыч i чнятых) шгятмых елишш специалистов основного профиля иа 
о т ч е т н о  датх. единиц

0
cnpaiu иАчва«п.мв1имИ1ааас1П 

Ччрпьммив ревотааааими аеаамыаот*
врвфяяя

« Д Е Л Л )'

т т х в с т т п ш к п  п о л у ч е н и я  «ш альны х услуг в
% в соответствии с методикой 0 аааафпрыаявв ачрежлгпаа* « Д Е Л /0 '

6  П о в ы ш ен и е  к а ч е с т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т  и 

э ф ф е к т и в н о сти  и х о к аза н и я
%

В /А -100, где
А -  общее количество мероприятий плана роботы краевого учреждения, направленных на 
совершенствование деятельности при предоставлении сошшлмюю обслу «ипаиия с целью 
повышения качества сошоыьммх челут и эффективности их ояяашмя, ю аню  мероприятий, 
В  • количество аыпа шейных мероприятий плана в отчетный период

0 ааифо̂ мвипв тчрежла мм ■ « Д Е Л /0 !

О б ь с ч  
i осу. la p c i  вен  но Л 1 Ч и с л е н н о с т ь  гр а ж д а н , п о л у ч и в ш и х  со ц и ал ь н ы е усл уги чел

оггеты о влтаа-тестп* галл'итг.тев. 
сфирыаариманим в 1Л0*7  '.ЧСЛГ 0 .0

Г р п ж л в н н н  п р и  о т с у т с т в и и  о п р е д е л е н н о г о  м ес т ж и т е л ь с т в а ,  в  т о м  ч и с л е  у  л и ц а ,  н е  д о с т и г ш е г о  в о з р в е т в  д в а д ц а т и  т р е *  л ет  и ш в е р ш н ш н е г о  пр еб ы в ан и е* в  о р г я н и ш ц н и  д л я  д е т е й -е н р о т  и д е т е й , о с т а в ш и х с я  без n o i е ч е н н м  р о л н т с л с Л

П ока ia t  ел ь 
к а ч ес т в а  

госуд ар ственн о#  
у сл уги

1 Д о л я  п о л у ч а т ел е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , п а л у ч а ю ш и х  

с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  о т  о б щ е г о  ч и сл а  п о лучателей  

с о ц и а л ь н ы х  у с л у т , н а х о д я щ и х с я  н а  со ц и ал ь н о м  

о б с л \ж и я д м н и  в о р ган и зац и и

%

В/А* 100, где
А -  обкця* каличество thi лчматс-лей соцндлышх челут, находящихся ни обелчжнваннн к 
орпиоаяшш.
В - численность цатучятелП с oiuuu иных услуг которым предоставлены социальные уелчти

0 .0 0 0
огтеты и волпчесаве нянча»*» 
.-формарвыявш а ГМИС *АПГ « Д Е Л / 0 1

2 . К о л и ч ес т в о  н а р уш ен и й  с а н и т а р н о г о  за ко н о д ат ел ьст ва в 

о тч етн о м  го д у , в ы я в л е н н ы х  пр и  п р ов ед ен и и  п роверок
ед и н и ц ы II нарушений - 100% . менее V нлрчлисний • 9 0 4 . балее 5 нарушений - Н9% 0

«ВТЫ атроосров (прелпиБаааааК) 1 0 0 ,0

3 .У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п а л у ч ат с л с й  с о ц и а л ь н ы х  у е л м  в 

о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х
%

В/А* 100, где:
А - общая численность получателей социальных услуг в учреждении, лршявпшч ч час тис в 
опросе в рамках сжигодного опроса «Декада качества», человек 
В  -  численность палучатслсй сошсальпых услут в ччреждеюш, ответивших а отчетом  
периоде на вопрос о качестве обе лчжплашм в рамках ежегодною опроса «Декада качества»,

0

аагкоппапиК пет; в пиросс пи “Даведв 
araeciu’ тарпиедаа тчоетм 111 

pocnoautnti- все 100"» >дивл»«вореиы « Д Е Л /0 '

4 У к о м п л е к т о в а н и е  о р ган и з ац и и  с п е ц и ал и ст ам и , 

о к а зы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у сл ут и
%

В/А* 100. где
А -  общее каличество ш татных едюош основного профиля по ш птю м ч расписанию, 
действчлошемч на конец отчетною периода, едюош.
В -  количество шмешемныч i ш кяш х) ш ти ты х слшош спашолистоп осионною профиля на

0
сорвма об твоып.мв 1ов4ив>кти 

«'«рехдемив рвблтпааввчаа аасмаиааамтн « Д Е Л / 0 '

у  доступность получения социальных услуг и
% п соответствии с методикой 0 « Д Е Л / 0 !



ь  Повышение качества социальных услут и 
эффективности их ока киша

%

В/А* 100. г Ж
А -  общее количество мероприятии плоил работы краевого учреждения, направленных на 
совсрпкэкгпюванис деятельности при предоставлении социального обслуживания с целью 
повышения качества социалист услуг м «ффстшнпсти их ока мнив, кол-во мероприятия. 
В • катичество аипптиенных мероприятия атака в отчешый период

0 ■■фцимми» (ЦМЛМ1 * ДЕЛ/0!

Обыгм
государственной

v m m
1 Численность граждан, получивших социальные услутн чел

лгмтч о ЮПГКС1И летуча tcatO. 
«фигмиромяни* а ГМИГ "АПГ 0.0

Граж данки при наличии в сем ье и н вал и да  и л и  инвал идов, в том чи сле ребсмна-нмналнда или детей-инв алидов, нуж даю щ ихся  в п остоянном  постороннем  уходе

1 Дола получателей социальных устут. получающих  
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном 
обслуж ивании в орта пита пни

%

В/А* 100, где
А - общее катичество патхчатетей социальных услуг. находящихся на обстхживхиши в 
opt .ПОПЛИНи
В -  численность получдтелП с<«шильных услут. которым прелостлплеиы социальные услуги

0.00 0
огм1м о анмчавтаа iian<uit«L
сформировании* а ГМИС "АСГГ «ДЕЛ/01

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0  нарушений - 1004. менее 5 нарушений * WH, балее 5 порч пений - НОН 0 artw про—р» щрмп—bnmbi 
■иьфмиг ирамиа 100,0

Пошватсль  
ка ч ест и

3.Удовлетворенность получателей социальных услут в 
окатанных социальных услугах

%

В/А *100. где:
А -  обшяя численность патхчятелей социальных услуг я учреждении. принявших участие в 
опросе в рамках сжиголного опроса ««Лекала качества», человек 
В -  численность папчателей сошшлышх услуг в \чреждс1шн. ответивших а отчетном 
периоде ш вопрос о качестве обслуживания в рамхдх сжею.тиою опроса «Лекала качества-, 
-галояопелыю» человек

90
<ма.-тминВ ВОТ. а «ifM  •« "Давала 

ичалм' м|ммм »«iaiitM 111 
реи «темпа- аее ККГ* >дгас«1Ворл1м 

uwmua ииимм *слч1
0.0

государственной
услуги

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услутн

%

В/А* 100, где
А -  общее ко шчсств» шплтоох единиц оаюшкях* профита по оттетнону цвсписаиню. 
лейсгвуюшсмх па конец отчетного периода, единиц
В -  катичество ламещекных < таиятыч) штатных единиц специалистов основного профиля на 
отчетную дату единиц

90
справы об мшш» инияллсга 

ччрежк»»* рИошаымм оинаамо 
профмяа

0,0

т  дгетуготбгпгпблучсния т а ш т т ш *  услуг в
% •  соответствии с меюлихаЛ 70 аафирыпиа «прсиаи»! 0,0

ь  Повышение качества социальных услут и 
эффективности их ока-шння

%

В/А* 100. где.
А -  общее количество мерояфнятиЯ плана робели краевого у'фсжлсния. налраялениых на 
савсрикпстяшммис деятельности при предтктаптетпш социального обетуживапня с целью 
повышения качества социальных услут и эффективности их оказания, кол-во мероприятий. 
В • катичество яыпатнеиных мероприятий плана в отчетный период

95 ■ аф«ф*ый1«1 -•■рса.'хищ 0.0

О б м ч  
ю судя pet венной 

услуги

1 Численность граждан, получивших социальные услутн чел
огеаш о м.м«юь1м w in vtw l, 
<фир«шрпааяам« а ГМИС "АЛП 0,0

Грцждинпн при наличии ребенка или детей  (в том чи сле находящ ихся пол опекоП . попечительством ), испы ты ваю щ их трудности  в социаль ной  адаптации

I Доля получателей социальных услут. получающих 
социальные услуги от обш его числа получателей 
социальных услуг, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

Ц/А* 100. где
А -  общее количество палучятелей социальных хслут. находящихся иа обслуживании я
ор ш и п и аг
В -  численность получатели социальных увяут. который прелое пинсны социальные услути

0.00 0 omctw о «итчеом тпчпяН . 
иН’.шр.ааиим' а ГМИГ *АПГ «ДЕЛ/0'

2 Количество нарушений санитарного таконодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нармпсний - 1004. менее 5 нпрмпеинЯ - 904, более 5 нарушений • 894 0 ш и провар» 1 пропитании) 
иадтряи* 100.0

Пока ia it . п. 
качества

3 Удовлетворенность получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100. где
А -  общая численность naiyчастей социальны х услут в учреждении. нрцишшшх участие в 
опросе в рамках cat (годного опроса -Декада качества», человек 
В -  численность пояучалпой социальных устут в учреждении, ответивших а отчетном 
иернолс на вопрос о качестве обетужнмнпя в рамках ежегодного oitjxxa -Лекала качества-, 
«положительно* ««словск

0
пгыммимИ Bet. а опрмса м« "Левада

раьппасмета- —« 100*» »амлгтаярмш 
ычеенмм нмиииа у*лу*

«ДЕЛ/01

m cyiapc mention 
уступ*

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100. где
А -  общее количеств»* Ш11ИМХ едшаш основного профиля 1» илитному расписанию, 
дсйстауюшеих на конец отчетного периода. едНИМЦ
В -  кптнчес ten и  мешенных < «пятых) ппятиых елшпш спсциолнс тов основного профиля на 
отчетную датх слинии

0
спраааа об «ммш чиоыамосш 

«•«раааиаа рМЪнииаами •км-аншк «ДЕЛЛИ

у  доступность* получения н я п ш ы ш х  услуг в
% я соответствии с методикой 0 ии1рер««||»а «*«рсасмеиа «ДЕЛ/0!

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности нх оказания

%

В/А* 100. тж
А -  общее количество черосфнгптй плана работы краевого учреждения, иштравленных иа 
совершенствование деятельности 1ф« предоставлении социального обслуживания с иелью 
иовытення качества социальных услут и эффективности их окампия, кат-вс* мероприятий. 
В • катичество выполненных мероприятий плана в отчетный период

0 ■ и<Ь>|««м11ма «чртмеи «ДЕЛ/0!

О бьеч  
ю су дарственно Л 1 Численность граждан, получивших социальные услуги чел

ОГМ1М о мии-олес nuntaia-MB. 
сфпрмпр1*«»»|м а 1Х0В" "All!" 0.0

Гр аж дяним при н аличии  внутри сем ей ного  к о н ф л и к т , в том числе с л и ц ам и  с н а р к оти ч еск ой  или алкогол ьной  м в н е и м о п ь ю , липам и, им ею щ им и пристрастие к азартны м  играм , л и ц ам и, страдаю щ и м и  психическим и расе
н семье

роПстппмн. ннлн-п е насилия

1 Доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услути от обш его числа получателей 
социальных услут, находящихся на социальном 
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где
А -  общее количество палучятелей социальных услут. находящихся на обслуживании я 
органншшн.
В -  чнслеююсть тмхтхчателП социальных услуг, которым предоставлены социальные услути

0,00 0 oi<«eiw о M»w«eviae пч**«.«•. 
сфорчеромаиие а ГМИС’ "ЛСГГ «ДЕЛ/0!

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году. выявленных при проведении проверок

единицы a шрушсння ■ 100% жнее 5 мпрмнспип - 90%. бимс 5 нарушений *9% 0
иш приеерм «р.цтин,»! 

•адыареша орамме 100.0



П о к а  i* ic . п. 
к а ч е с т в а  

го с у д а р с т в е н н о й  
у с л у г и

З.Удовлспзорснностъ Получателей социальных услуг в 

оказанных социальных услугах
%

В/А* 100. где
А -  общая численное п  патучатслей социл/шных уедут в vMpcaucioai. нртаипшагх участие в 
опросе •  рамках ежзп одного опроса «Декада качества», человек 
В -  численность получателей сошюльных \слут в учреждетот, ответивших а отчетом 
периоде на вопрос о качестве обслуживший в рамках ежегодного опроса «Лекала качествам.

0

«шлммяий net. • ппрпев Я* "Лва*4* 
шесш* припили п к л я  581 

расами!**)!*- ы  100** х лоалегапрвии #ДЕЛ/01

4 У комплектование организации спсиналнстами. 
оказывающими социальные услуги

%

В/А* 100, где
А -  общее катичество штатных слшпш основного профит* по п л а т и т  расписанию, 
действующему на коней отчетного периода, е.шшш
В -  количество уя мешенных ( ааняш.ч) ипатныч е.шшш снегиш-шстив основного профиля на 
отчеплвч дап. с.ипиш

0
% крема «4 уЫ'ЧМ «г* зииямзч: из 

>Ч|масими* раЛогаимми ВЯМОШВ #ДЕЛЛ)!

? ДОСТУПНОСТЬ получения CO HHIUHUX УСЛУГ в
% в соответствии с методикой 0 ■ифорициа »чрсжд«им» «ДЕЛ /01

6 Повышение качества социальных услуг и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100, где.
А -  общее катичество мероприятий плана роботы краевого учрсашсши. направленных на 
оамрпавпоммме .теятелытости при предоставлении социального обслуживания с петы»* 
повышения качества социальных услуг и эффективности их ока шом. кол-во меротфкятнй. 
В - катичество иыпо иппш х мероприятий нтииа а отчетный период

0 иифпрьиин* \хр<исан1 «ДЕЛ/0!

О б м м
ГОСУЛЙ|МГТЯС11ИОЙ

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные услути чел с+армиромиима •  1Л0КГ "АПГ 0.0

Гряжляннн при отсутствии  работы  н срслстп к сущ сствопянню

Покатят с. m 
качества 

государственной 
услуги

1. Доля получателей социальных услут. получающих  
социальные услуги от обш его числа получателей  
социальных услут, находящихся на социальном  
обслуж ивании в организации

%

В/А* 100. где:
А -  общее количество получателей соинальных уедут находящихся на обедужишшнн в 
орпиттяикм.
В -  чне тенностъ получателя соцмальимч уедут, котгфым превоствядв&ы социальные услути

0.00 0
иютпм « м мгметм шмучаший. 
С4Нвчнрп««нммв я ГМИС "ЛСТГ «ДЕЛ/0!

2 Количество нару шений санитарного законодательства в 
отчетном голу, выявленных при проведении проверок

СЛ333313ЦЫ 0 нарушений • 1004, ««снес 5 нарушений - 9(14, fa  тес 5 нарушений • 894 0
п т  пфсапжиямК»

НАДюриых Hfiiimi* 100.0

3.Удовлетворенность получателем соиззальных уелуг в 
оказанных соинальных услугах

%

В/А* 100. где:
А - ибмшя численность ттатучятелей соииалмтых успт п учрежлешш. принявших участие в
ощчкс н райках саш одною опросе «Дскаля качества». *к?.юиск 
В -  численность получателей cmuultuujx услуг а учреждении, ответивших в отчетом 
периоде ид вопрос о качестве обслуживают в рамках ежегодного опроса «Лекала качества», 
«патожшелыю •• человек

0

опиюмвнмк net. 1 опрос* МП "Л>и1* 

|ютпззм.|«из»- т  1004 уяпалапюрамы
bJICVIbOM 11Ш1Ш ЗОМ

«ДЕЛ/01

4 Укомплектование организашш специалистами, 
оказывающими социальные услути

%

В А* МИГ где
А -  общее во шчеетво штатных едтиош основного профтг и  по штлттгому (мкдмеантао, 
действующему на коней отчетэшго периоде, е.шшш
В -  катттчсстпо ммешаасых ( ипятич) плитных едшшп спстшдл истов оатояного профиля иа
ОТЧСТПУЮ лпту. СДШОЩ

0
с прям* ий «гтмянон* 

«чраивми* р*Аи1ммь*мя иемпаммо
орафвяв

«ДЕЛ/0!

у  д о с т у п п я с т г  п о л у ч и т  i r c o m n r u n  и х услуг ■
% в соответствии с методикой 0 нзн)ьз|вх«||и» >**|кжданиа «ДЕЛ/0'

6 Повышение качества социальных услут и 
эффективности их оказания

%

В/А* 100. где
А - общее коотчество мероприятий плана роботы краевого ччреллетшк. направленных 1та 
совершенствование деятельности при предоставлении социального обслуживают с целью 
повышения качества социальных услут м эффективности их окаташи. кат-во мероприаптй 
В * катичество выполненных меронрнаптй атани а отчетный период

0 И«4>*ММНИ* >*»р**ла*и* «ДЕЛ/0!

Объект 
тосудареt венной 

УСЛУГИ
1 Численность граждан, получивших социальные услуги чал

aptctw а u  im'mcim  ютучата-мй. 
с^орммрпммиыс в 1Л0К* "АСИ* 0.0

Граж данин при н ал и ч и и  ины х обстоятель ств , которы е норм ативны м и правовы м и вкчвмн субъ ек тов  Р оссийской  Ф едерации признаны  ухудш аю щ и м и  или сп особн ы  ухуд ш ить  условия его  ж изнедеятел ьности

Показатель
качества

госуларственной
услуги

1 Доля получателей социальных услут. полу чающих  
социальные услути от обшего числа получателей 
социальных услут, ззахоляшнхея на соииалы ю ч  
обслуживании в организации

%

В/АМОО, где
А -  общее количество патучатслей социальных уедут, находящихся ш обетужтшаюот я 
оргашпашш,
В -  числашюсп» получателя социальных услуг, которым предоставлены сототдлмтыс услути

0,00 0
игчсзи о шичкти патучатслей, 
сзфврмнриааяммс в ГМИС "АПГ «ДЕЛ/0!

2 Количество нарушений санитарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

елззницы 0 тшрмисштй - 1004 , мет тсс 5 тторушемнП - 9 0 4 .  более 5 нарушештП - 8 9 4 0 акты провари* щралпяиямй) 
на дчзрн w \ opt айна 100.0

З.Удовлетворемностъ получателей социальных услут в 
оказанных социальных услугах

%

В/А* 100, т де
А -  общая численность получателей социальных уоуг ■ учрежлеимн, принявших участие в 
опросе в рамках сжит одного опроса «Лекала качества» четпвех 
В -  численность патучятслсй социальных устут в учреждеюти. ответивших в отчетом 
периоде иа вопрос о качестве обе тхжэпииои в рачках сжег u.dioi о опроса «Лекала качествам, 
•птатожитслыю» человек

0

отыомаяий мат. в «ириса но "Лгаод* 
tn e ciM ' прмияти >ч«снм SU 

ролиясшиа- въх ККГ. t лиа.ж1вор(МЫ 
вачосютзм «ииима ухяут

«ДЕЛ/0!

4 Укомплектование организации специалистами, 
оказывающими социальные услути

%

В/А*10й. 1 дс
А -  общее катичество штатных елгоош основного профит* но штат» гот рос писанию, 
действующему на конец отчетного периода, единиц
В -  количество и*мешенных ( ваняшх) штоподх сломит a ie to ia тистпв основного щюфиля ни 
отчетную дату, едшиш

0
справа* ий чьими кашмямоси» 

учреюдаииа раЛогмиима ос«onto»н «ДЕЛЛ)!

з .  д о с т у п н о с т ь  гсиучанизз «ш пальны х услуг *
% в соответствии с методикой 0 ивз^зрманы* чпражлаяяа «ДЕЛ/0'

6 Повышение качества соиззальных услу г зз 
эффскшззности их оказанззя

%

В/А* 100, где
А -  общее количество мероприятий плоил работы краевого учреждеюи. направленных на 
совершенствование деягслыюст при лрсдосгаплстш солил пдюго обслуживают с целью 
повышенна качества социальных услуг и эффективности их ока шиш. кол-во мероприятий. 
В • катичество выполненных мероприятий ituuu в отчетный период

0 миф«|*м*ииа чмреаслсяиа «ДЕЛ/0!

Объем 
г о с у л я р о  в ен н о й 1 Чз1Слснность граждан, получивших социальные услуги чел

и петы о аодячаом (схй. 
с4ирим|«»иимис а ГЛИК* "АПГ 0.0

Итого
Численность граждан, получинзшзх 
социальные услуги

чел. 2 1 0 5 2 0 9 6



Приложение к отчету о выполнении
государстенного задания № 1

Справка о доле получателей социальных услуг
Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр социального обслуживания 

населения "Эвенкийский" 
по состоянию на 31.12.2023

Основание для признания нуждающимся (обстоятельство) Платность услуги

Получатели социальных услуг

план, чел. факт, чел. % от плана

Предоставление социального обслуживания в стационарной форме (ОЧНО), в том числе:

1. полная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, 
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

2. частичная утрата способности либо возможности осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 7 7 100

3. отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за 
инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

4. отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего 
возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей-

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

s . наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенкз-инвалида или 
детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе

услуга бесплатная 2 2 100
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

6. наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, 
попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации

услуга бесплатная 48 42 87,5
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

7. наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или 
алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм,

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

8. отсутствие работы и средств к существованию услуга бесплатная 9 10 111,11111
услуга платная 7 7 100

9. Гражданин при наличии иных обстоятельств, которые нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации признаны ухудшающими или способны

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!
услуга платная 1 1 100

Итого услуга бесплатная 59 54 91,525424
услуга платная 15 15 100

Всего 74 69 93,243243

Предоставление социального обслуживания в полустэционарной форме (ОЧНО), в том числе:

1. полная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, 
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в 
силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности

услуга бесплатная
17 17

100

услуга платная
0 0

«ДЕЛ/0!

2. частичная утрата способности либо возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные 
жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия 
инвалидности

услуга бесплатная
500 532

106,40

услуга платная
0 0

«ДЕЛ/0!

3. отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за 
инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними

услуга бесплатная 1 1 100

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

4. отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего 

возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

услуга бесплатная 2 2 100,00

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

5. наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или 
детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе

услуга бесплатная 143 136 95,10

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

6. наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, 
попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации

услуга бесплатная 372 390 104,84

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

7. наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или 
алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, 
лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье

услуга бесплатная
41 41

100

услуга платная
0 0

«ДЕЛ/0!

8. отсутствие работы и средств к существованию услуга бесплатная
180 179

99,44

услуга платная
0 0 «ДЕЛ/0!

9. Гражданин при наличии иных обстоятельств, которые нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации признаны ухудшающими или способны 
ухудшить условия его жизнедеятельности

услуга бесплатная 403 368 91,32

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

Итого услуга бесплатная 1659 1666 100,42
услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!

Всего 1659 1666 100,42



Предоставление социального обслуживания в форме на дому (ОЧНО), в том числе:

1. полная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, 
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в 
силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности

услуга бесплатная
10 9 90

услуга платная
7 6 85,714286

2. частичная утрата способности либо возможности осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные 
жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия 
инвалидности

услуга бесплатная
215 213 99,07

услуга платная
123 117 95,12

3. отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за 
инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!
4. отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего 
возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!
5. наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или 
детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе

услуга бесплатная 11 10 90,91

услуга платная 6 6 100
6. наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, 
попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации

услуга бесплатная
0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная
0 0 «ДЕЛ/0!

7. наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или 
алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, 
лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье

услуга бесплатная
0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная
0 0 «ДЕЛ/0!

8. отсутствие работы и средств к существованию услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!
9. Гражданин при наличии иных обстоятельств, которые нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации признаны ухудшающими или способны 
ухудшить условия его жизнедеятельности

услуга бесплатная 0 0 «ДЕЛ/0!

услуга платная 0 0 «ДЕЛ/0!
Итого услуга бесплатная 236 232 98,31

услуга платная 136 129 94,85
Всего 372 361 97,04

_____________ План по учреждению!______________________________________________________  2 1051________ 2 09б| 99,57

СДиректор у _______________________ Шаповалов И.А.



Справка о количестве нарушении санитарного законодательства в отчетном году, выявленных при проведении
проверок

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр социального обслуживания населения "________
Эвенкийский"

Приложение к отчету о выполнении госзадания № 2

по состоянию на 3 1 .12.2023

№
п/п Нарушение Устранено 

своевременно *
11е устранено*

Не устранено 
(является 

финансовоемким)*
Пояснения к столбцу № 5

1
1 3 4 3 0

1 Нарушения не выявлены, проверки 
в отчетном периоде ие проводились

Итого

* -устранение либо неустранение 
оценивать "I"

Директор Шаповалов И.А.



11рнложение к отчету о выполнении госзадання № 3

Справка об укомплектованности учреждения работниками основного профили в 
краевом государственном бюджетном учреждении социального обслуживании

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр 
социального обслуживания населения "Эвенкийский" 

по состоянию на 31.12.2023

.Vs
п/п

Наименование должности по штатному 
расписанию

Количество 
единиц по 
штатному 

расписанию

Фактически замешено 
штатных единиц

Отклонение
(гр.З-гр.4)

Причины
отклонении*

Всего
в т.ч. 

вн.совм-во

1 2 3 4 5 6 7
1 Заведующий отделением 8 8 0 0
2 Социальный работник 25 24.5 0 0,5
3 Специалист по социальной работе 15 15 0 0
4 Социальный педагог 0
5 Педагог дополнительного образования 0
6 Психолог 4 3 0 1 Идет поиск
7 11едагог-пснхолог 0
8 Специалист по работе с семьей 2 2 0 0
9 Логопед 1 1 0 0
10 Врач 0
11 Старшая медицинская сестра 0
12 Медицинская сестра 0
13 Медицинская сестра но массажу 0
14 Медицинская сестра палатная (постовая) 0
15 Медицинская сестра но физиотерапии 0
16 Медицинская местра по уходу за больными 0
17 Инженер-программист (профаммист) 1 1 1 0
18 Инструктор по лечебной физкультуре 0
19 Инструктор по адаптивной физической 2 1 0 1 Софудннк в
20 Специалист по социальной реабилитации 1 1 0 0
22 Инженер (техник) по техническим средствам 

реабилитации инвалидов
0

23 Инструтор по фудовой терапии 0
24 Инсфуктор по фуду 3 3 0 0
25 Руководитель кружка 0
26 Культорганизатор 0
27 Музыкальный руководитель 0
28 Воспитатель 0
29 Младший воспитатель 0
30 Помощник воспитателя 0
31 Дежурный по режиму 15 15 0 0
32 Фельдшер 0
33 Санитарка 0
34 Юрист 0

Итого 77 74,5 1 0

* -вакансии, возмещения

д , , „ „



Приложение к отчету о выполнении госзадания Л» 4

Справка о  д о с т у  п н о с т и  п о л у ч е н и я  социальных услуг

Краевое тсупярственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр социального обслуживания населения ’
Эвенкийский* 

по состоянию на 31 12.2023

Ne п /п Критерии обеспечения доступности
критерий 

оценки (балл)*

фактический
балл

отклонения причины отклонений

1 2 3 4 5 6

1

Наличие возможности сопровождения 
получателя социальных услуг , в том числе при 
передвижении по территории краевою 
учреждения

1 1

2
Наличие возможности сопровождения 
получателя социальных услуг , в том числ при 
пользовании социальными услугами

1 1

3
Наличие возможности для самостоятельного 
передвижения получателей социальных услуг, в 
том числе по территории краевого учреждения

1 1

4

Наличие возможности для самостоятельного 
передвижения получателей социальных услуг, в 
том числе при входе и выходе из краевого 
учреждения

1 1

5

Наличие возможности для самостоятельного 
передвижения получателей социальных услуг, в 
том числе внутри краевого учреждения (в  том 
числе для передвижения в креслах-колясках), 
включая доступное размещение оборудования и 
носителей информации

1 1

6

Наличие возможности для самостоятельного 
передвижения получателей социальных услуг, в 
том числе возможность для отдыха в сидячем 
положении

1 1

7
Наличие доступа к информации, в том числе 
дублирование текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями

1 0 1

Текстовые сообщения 
голосовыми 
сообщениями не 
дублируются, но 
доступны при 
сопровождении граждан 
с О В З  по территории 
К Ц С О Н  ответственным 
специалистом

8

Наличие доступа к информации, в том числе 
дублирование голосовой информации текстовой 
информацией, надписями и (или ) световыми 
сигналами

1 1 0

9

Наличие доступа к информации, в том числе 
оснащение знаками, выполненными рельефно­
точечным шрифтом Брайля, ознакомление с их 
помощью с надписями, знаками и иной 
текстовой и графической информацией на 
территории учреждения

1 1 0

1 0

Наличие доступа к информации, в том числе 
информирование о предоставляемых 
социальных услугах с использованием русского 
жестового языка (сурдоперевода)

1 1 0

10 9 1

* -Каждый из критериев обеспечения 
доступности оценивается в i балл, Общая 
оценка значения показателя, определяется как 
сумма баллов по всем критериям обеспечения 
доступности

Директор (  _ Х  ^  Ш аповалов И Л.



Приложение к отчету о выполнении госзадания №  5

Справка о повышении качества услуг и эффективности их оказания
Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Комплексный центр социального обслуживания 

населения "Эвенкийский" 
по состоянию на 31.12.2023

№
п/п

1 [аименование мероприятия
М ероп рияти е

выполнено
П ричина невы полнения 

мероприятия

1 2 3

1

Внедрение сгационарозамещающнх технологий, отдельных элементов долговременного ухода 
(школ родственного ухода, пунктов проката TCP и др ), а также технологий, направленных на 
преодоление психологических проблем, одиночества пожилых граждан и инвалидов, вовлечение 
гоажпан пожилого возпаста и инвалнлов п культупную жизнь танятия егюптом веление тпопового

1

2 Развитие межведомственного подхода в профилактической, реабилитационной и адаптационной 
работе 1

3
Развитие системы дистанционного взаимодействия учреждения и получателей социальных услуг, 
проведение онлайн-консультаций получателей 1

4 Взаимодействие с Попечительским советом при учреждении 1

5 Мотивация и стимулирование работников учреждений к предоставлению качественных 
социальных услуг, ориентированных на потребности и ожидания получателей социальных услуг 1

6 Развитие материально-технической базы учреждения 1

7 Развитие доступной среды в учреждениях 1

8 Разработка методических материалов для специалистов и получателей 1

9 Расширение перечня дополнительных социальных услуг 0
Перечень дополнительных 
услуг не расширялся

10 Проведение внутреннего контроля деятельности отделений 1

II
Проведение мониторинга огзывов граждан о работе организации на сайтах Министерства, 
bus gov ru„ сайта учреждения, книг жалоб и предложений, организация работы по устранению 
выявленных недостатков и информирование граждан о принятых мерах

1

12 Рассмотрение предложений, заявлений и жалоб обслуживаемых граждан. Подготовка ответов на 
письменные обращения 1

13 Распространение информационных буклетов, брошюр о возможности участия граждан в оценке 
качества оказания услуг учреждением 1

14

Поддержание в актуальном состоянии общедоступных информационных ресурсов, содержащих 
информацию о деятельност и учреждения, и обеспечение доступа к данным ресурсам посредством 
размещения их на информационных стендах в помещениях учреждения, в средствах массовой 
ингЬопмапии я сети шгтепнет в том числе на официальном сайте учпежпения

1

15 Обеспечение соответствия информации, размещаемой в открытых источниках, требованиям 
законодательства РФ 1

16
Формирование и актуализация на официальном сайте учреждения информации о дистанционных 
способах обратной связи и взаимодействия с получателями социальных услуг 1

17
Повышение квалификации сотрудников учреждения, в том числе через самообразование, 
внутриорганнзационное обучение (включая наставничество), прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в видеоконференциях, вебннарах, обучающих семинарах

1

18 Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения 1

19 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима и правил в учреждении в соответствии с 
современными требованиями законодательства, организация контроля за соблюдением

1



20
Соблюдение правил пожарной безопасности, антитеррористнческой безопасности в учреждении, в 
том числе: организация контроля за состоянием средств пожаротушения, пожарной сигнализации:

1
И того: 19

П роц ен т вы полнения плана 95

* - выполнение оценивать "I", невыполнение оценвать "О"

Процент выполнения плана считается : В /А * 100. где 
А -  общее количество мероприятий плана работы краевого учреждения, 

направленных на совершенствование деятельности при предоставлении социального 
обслуживания с целью повышения качества социальных услуг и эффективности их 

оказания, кол-во мероприятий;
В - количество'Выполненных мероприятий плана.

Директор Шаповалов И.А.


